ESTATUTO SOCIAL DO CLUBE MONTE LIBANO
PREAMBULO:

Fundado por 296 fundadores em 12 de setembro de 1946, na cidade do Rio de
Janeiro, o Clube Monte Libano foi considerado de utilidade publica pela lei estadual
n°® 1952/71, e declarado benemérito do Estado do Rio de Janeiro pelo Poder
Legislativo através da resolugédo n° 2297/74.

Art. 1°,
Art. 2°.

Art. 3°.

Art. 4°,
Art. 5°.

Art. 6°.

Art. 7°.

Art. 8°.

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

DENOMINACAO: Clube Monte Libano.

SEDE: O Clube Monte Libano tem sede na Av. Borges de Medeiros n°®
701, Leblon, Rio de Janeiro, RJ.

O Clube Monte Libano é uma associacéo, sem fins lucrativos, cujo prazo
de duracado é indeterminado, e reger-se-a pelo presente estatuto social,
regimentos e regulamentos, observadas as leis vigentes.

O nome do CLUBE MONTE LIBANO é imutavel.
O Clube Monte Libano tem por finalidades essenciais:

a.) servir como instrumento de aproximagcdo entre brasileiros,
libaneses e seus descendentes, bem como entre pessoas de
outras nacionalidades, desde que radicadas no Brasil,
perpetuando, desta forma, um dos principais objetivos de seus
fundadores;

b.) promover reunides e festividades de carater social, cultural e
civico;

c.) incrementar, entre os associados, a cultura fisica e a pratica de
esportes.

O Clube poderé filiar-se a entidades desportivas do Pais e participar de
suas atividades oficiais.

O Clube tem personalidade juridica e patrimbnio proprio e 0s seus s6cios
nao respondem, subsidiaria ou solidariamente, por obrigacdes por ele
contraidas.

E vedado ao Clube:
a.) participar de campanhas de natureza politica ou religiosa;
b.) praticar o profissionalismo desportivo;

c.) contratar, com So6cio do Clube Monte Libano ou com seu
Dependente, a concessao de qualquer servigco do Clube, seja
em seus nomes pessoais ou de firma da qual participem;

d.) transacionar com Sécio do Clube Monte Libano ou com seu
Dependente, seja em seus nomes pessoais ou no de firma da
gual facam parte, salvo quando houver Tomada de Precos ou
concorréncia, em que participe, pelo menos, mais trés
interessados estranhos ao Quadro Social, ficando excluida
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Art. 9°,

Art. 100°.

Art. 11°.

8§ Unico:

Art. 129,

Art. 130,

f)

dessa obrigatoriedade a cessédo ao Clube, de titulos de Socio
Proprietario;

conceder, a qualquer titulo, ou sob qualquer forma,
remuneracdo ou vantagens a integrantes dos Poderes e
Orgaos do Clube, quer em seu nome pessoal, quer no nome de
empresas das quais 0s mesmos participem;

distribuir lucros ou dividendos aos socios de qualquer
categoria.
CAPITULO I
DO PATRIMONIO

O Patriménio do CLUBE MONTE LIBANO é constituido:

a.)

b.)
c.)

d.)

Os bens

pelos bens moveis, imodveis, veiculos e semoventes,
instalacbes e acessorios do Clube, titulos e valores
mobiliarios;

por doacbes e legados;

pelo produto da venda de nova emissdo de Titulos de
Propriedade, o qual ser& investido na formacao do Patriménio
do Clube;

pelo direito e acdes que possuam ou venha a possulir.

iméveis que ndo integram a Sede Social s6 poderdo ser

vendidos ou gravados, no todo ou em parte, mediante autorizacdo do
Conselho Deliberativo, especialmente convocado para esse fim e pelo
voto favoravel de, no minimo, 3/5 (trés quintos) do numero total de
Conselheiros com direito a voto, em escrutinio secreto.

O Conselho Deliberativo podera, mediante proposta do Conselho Diretor
e ouvido o Conselho fiscal, dar outras destinacbes ao produto dos bens
descritos no Artigo 8, letras “b”, “c” e “d", exigindo-se, nesse caso, para
deliberacédo, o “quorum” de 3/5 (trés quintos) do Quadro de Conselheiros,
sendo valida a decisdo que obtiver a maioria simples do “quorum” exigido.

Sao inalienaveis o terreno e as benfeitorias que compdem a Sede Social.

CAPITULO 1lI
DO QUADRO SOCIAL

REQUISITOS PARA ADMISSAO E EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES

E DISCIPLINA SOCIAL
SECAO | - QUADRO SOCIAL

Sao Presidentes de Honra do CLUBE MONTE LIBANO:

a.)
b.)
c.)

O Presidente da Republica Federativa do Brasil.
O Governador do Estado do Rio de Janeiro.

O Embaixador do Libano no Brasil.

O Quadro Social do CLUBE MONTE LIBANO é composto de Sdcios,
pessoas fisicas, sem discriminacdo de raca, nacionalidade, religido ou
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sexo, classificados de acordo com as categorias especificadas no
Regimento:

SEGAO Il - REQUISITOS PARA ADMISSAO DE ASSOCIADOS
Art. 14°,  Os requisitos para admissao de associados sao:

a.)
b.)

c.)

d.)

ter adquirido Titulo de Sécio Proprietéario;

ser proposto por 2 (dois) Socios Proprietarios em pleno gozo de
seus direitos sociais;

desfrutar de bom conceito moral e social, atestado por 3 (trés)
Sécios, além dos proponentes;

obrigar-se a cumprir as normas estatutarias vigentes, o0s
Regulamentos e demais disposicdoes do Clube e suas
posteriores alteracdes;

preencher uma proposta, em formulario proprio, a qual depois
de examinada e conferida pelo Conselho Diretor, sera
submetida a julgamento pela Comissdao de Admissdao de
Socios, que a aprovara ou recusara, sem necessidade de
alegar os motivos da aprovagao ou recusa.

SECAO Ill - DOS DIREITOS

Art. 15°. S&o direitos dos Socios:

a.)

b.)
c.)
d.)

e.)

)
g.)

h.)

frequentar a Sede do Clube e participar de suas atividades,
utilizando os servicos e bens postos a sua disposicao
estendendo-se esta prerrogativa aos seus Dependentes;

propor a admissdo de novos Socios e prestar informacdes
sobre candidatos a admisséo;

invocar os seus direitos perante os Poderes competentes do
Clube, quando julga-los prejudicados;

propor admissdo de Socios nas categorias de Benemérito e
Grande Benemeérito;

propor a convocacao de reunido extraordinaria da Assembléia
Geral, quando houver motivo de relevante interesse para o
Clube, de acordo com as normas previstas neste Estatuto e
Regimentos;

transferir para terceiros o seu titulo de Socio Proprietario;

participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais,
ressalvado o disposto no Artigo 15 do Regimento da
Assembléia Geral,

candidatar-se para integrar qualquer Poder ou Orgéo
estatutario, sendo que, para a Presidéncia do Clube, é
necessario que seja Socio Proprietario por mais de 5 (cinco)
anos, ininterruptos, e, para os Conselhos Deliberativo e Fiscal,
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i.)

e Vice-Presidéncia do Clube, por mais de 2 (dois) anos,
também ininterruptos.

trazer convidados, obedecidas as determinacdes do Conselho
Diretor;

Art. 16°. No caso de falecimento do Socio e até que seu titulo seja transferido, na
forma legal, as pessoas que, de acordo com o Regimento do Quadro
Social forem consideradas seus Dependentes, continuardo a gozar dos
mesmos direitos, permanecendo, no entanto, com a obrigacdo do
pagamento da Taxa de Manutencao e da Taxa de Familia.

SECAO IV — DOS DEVERES

Art. 17°. S&o deveres do Sécio, bem como de seus Dependentes:

a.)

b.)

c.)

d.)
e.)

)

g.)

h.)

)

k.)

cumprir fielmente as disposicbes do Estatuto e dos
Regulamentos, além das deliberacdes e determinagbes dos
Poderes do Clube;

Acatar as determinagdes dos integrantes da administracdo do
Clube e de seus representantes, quando no exercicio de suas
funcoes;

zelar pelo patriménio moral e material do Clube e manter
conduta digna em suas dependéncias;

efetuar os pagamentos devidos, nos prazos estipulados;

adquirir  Carteira Social, comprovante indispensavel a
frequéncia ao Clube;

apresentar, quando solicitado, sua Carteira Social, bem como a
prova de quitacdo da Taxa de Manutencdo do més vigente;

hY

comunicar a Secretaria, por escrito, qualquer alteracdo de
domicilio, residéncia e estado civil, bem como prestar outras
informacdes necessarias a atualizagéo de seus registros;

indenizar qualquer prejuizo que, mesmo involuntariamente,
tenha ele, seus Dependentes ou convidados, causado ao
Patrimonio do Clube;

responder pelas despesas efetuadas por seus convidados, por
cuja conduta e cumprimento do Estatuto, Regimento Interno e
demais disposicoes, é responsavel;

abster-se, dentro do Clube, de divulgacéo, sob qualquer forma,
de carater politico-partidario ou religioso;

comunicar, por escrito, ao Presidente do Clube, quaisquer
irregularidade ou fatos de seu conhecimento, prejudiciais ao
Clube ou aos direitos dos Sécios;

fornecer ao Presidente da Comissdo de Admissdo de Socios
gualquer informacdo que possa ter influéncia na admissédo de
Sacio Proprietario;

testemunhar em processo disciplinar, ressalvado o disposto no
Artigo 42, letra “n”, inciso | e Il do Regimento do Quadro Social.
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SECAO V - DA DISCIPLINA SOCIAL

Art. 18°.  Os integrantes do Quadro Social estdo sujeitos as seguintes penalidades,
de acordo com a gravidade da falta eventualmente cometida por Sdcios e
seus Dependentes, considerada a gravidade da falta, os motivos e as
circunstancias das mesmas, bem como seus antecedentes, estdo sujeitos

as penas de:
a.) Adverténcia verbal;
b.) Adverténcia escrita;
C.) Suspensao;
d.) Eliminacao.

§ Unico: O Regimento do Quadro Social regula a aplicacdo e gradacdo das
penalidades previstas no “caput” deste Artigo.

SECAO VI - EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 19°. A eliminacdo de associados, e seus dependentes proceder-se-4 em
funcdo da gravidade da falta que cometerem. Constituem infracGes
passiveis de eliminacdo de socios e dependentes:

a.)

b.)

c.)

d.)

f)

g.)

h.)

a pratica de atos atentatdorios a moral puablica, nas
dependéncias do Clube, e/ou a inadaptabilidade ao meio
social,

0 ingresso, de modo violento ou fraudulento na sede e
dependéncias do Clube durante o tempo em que estiver com
0s seus direitos sociais suspensos;

a condenacdo, por sentenca transitada em julgado, por
cometimento de crime doloso, a critério do Conselho Diretor;

a prestacao de informacdes inexatas que tenham influido no
julgamento quando de sua admissdao, como SoOcio ou
Dependente, ou em qualquer outra ocasido, mesmo que a sua
constatacao seja feita em época posterior;

a falta de pagamento de importancia devida ao Clube, a
gualquer titulo, apds terem sido esgotados os procedimentos
previstos no Artigo 6° 88 1° e 2° do Regulamento da
Administragcéo Financeira,;

0 cometimento de agressao grave nas dependéncias do Clube
e, quando fora, desde que a mesma esteja relacionada com o
Clube, cabendo ao Conselho Diretor apurar suas razoes;

a divulgacao de noticia que possa prejudicar a reputacdo e/ou
finalidade do Clube, com procedimentos incompativeis aos
seus interesses sociais, patrimoniais ou financeiros;

o fato de haver sofrido, por 3 (irés) vezes, a pena de
suspensao.
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CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA, DAS TAXAS E DAS FONTES DE

Art. 20°.

Art. 21°.

Art. 22°.

Art. 23°.

Art. 249,

8 1°:
8 2°:

8 3¢

Art. 259,

RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO

Os integrantes do Quadro Social, respeitadas as isencdes aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, estdo sujeitos ao pagamento de taxas de
manutencdo e outras contribuicbes financeiras, eventuais ou nao, na
forma que for estabelecida no Orcamento Geral Anual do Clube e em
suas emendas.

A Taxa de Manutencdo e outras contribuigdes sociais sao devidas, sem
solucéo de continuidade, por Titulo de Sdocio Proprietario, que responde
pelas mesmas, mesmo que seu adquirente ndo seja admitido no Quadro
Social ou, admitido, ndo o frequente ou, ainda, que o promitente
comprador ndo tenha integralizado o pagamento do valor do Titulo
adquirido.

O Regulamento da Administragdo Financeira, regula o recolhimento das
contribuicdes devidas pelos integrantes do Quadro Social, bem como as
isencOes deferidas pelo Conselho Deliberativo e as sangdes por
inadimpléncia.

O Clube serd mantido com as receitas previstas em seu Orcamento Geral
Anual além de recursos provenientes de:

a.) receitas extraordindrias;
b.) atividades sociais, culturais e desportivas;
c.) doacoes.

CAPITULO V
DOS PODERES DO CLUBE E ORGAOS AUXILIARES

Séo Poderes do Clube:

a.) A Assembléia Geral,

b.) O Conselho Deliberativo;

c.) O Conselho Diretor;

d.) O Conselho Consultivo;
O Conselho Fiscal € 6rgao auxiliar do Conselho Deliberativo.
S&o Orgaos Auxiliares e integrantes da Administracdo do Clube:

a) A Comisséao de Obras;

b) A Comissdo de Admissédo de Socios;

c) A Comissao de Etica e Disciplina;

d) A Comissédo Permanente da Mulher.

O funcionamento das Comissdes sera regido por Regulamentos
especificos.

Os mandatos dos membros dos Orgdos Auxiliares da Administracéo
coincidirdo sempre com os do Conselho Diretor.
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SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26°. A Assembléia Geral € o poder supremo do Clube e é constituida
exclusivamente pelos Sécios Proprietarios com direito a voto.

Art. 27°.  Compete a Assembléia Geral:
a.) eleger os componentes do Conselho Deliberativo;
b.) deliberar quanto a fusdo ou dissolucao do Clube;
c.) destituir seus administradores;
d.) alterar o presente estatuto.

Art. 28°. O funcionamento da Assembléia Geral esta fixado no seu Regimento, que
regula as funcdes previstas no artigo anterior.

§ Unico: As deliberacbes da Assembléia Geral sdo definitivas e irrecorriveis

SEGAO Il - CONDICOES PARA A ALTERACAO DAS DISPOSICOES
ESTATUTARIAS E PARA A DISSOLUCAO DA ASSOCIAGAO

Art. 29°.  Poderé propor alteragdo do presente estatuto:
a.) o Conselho Diretor;
b.) a Mesa do Conselho Deliberativo;
c.) o Conselho Consultivo;
d.) 20 Conselheiros;
e.) 100 Associados.

§ Unico: A mesa do conselho deliberativo nomeard comissdo, composta de 5
membros, no minimo, presidida por membro do Conselho Consultivo, para
o estudo e relato da proposta de alteracao pretendida.

Art. 30°. Para as deliberacdes que se referem a destituicdo de administradores e a
alteracdo do presente estatuto € exigido o voto concorde de dois tercos
dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um tergco nas convocagdes seguintes.

Art. 31°. As finalidades do Clube somente poderdo ser alteradas por deliberacéo
da Assembléia Geral, em primeira e Unica convocacdo, exigido o
“quorum” de 3/4 (trés quartos) do numero total de Sécios Proprietarios,
sendo valida a decisao que obtiver 3/4 (trés quartos) dos votos presentes.

Art. 32°. A dissolucdo do CLUBE MONTE LIBANO somente sera efetivada se
aprovada por maioria de 4/5 (quatro quintos) dos Sdcios Proprietarios com
direito a voto, reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria, cuja
convocacao for solicitada especialmente para esse fim pelo Conselho
Deliberativo, representado por 4/5 (quatro quintos) da totalidade de seus
membros.
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Art. 33°.
Art. 34°.

Art. 35°.

8§ Unico:

Art. 36°.

Art. 37°.

8 10:

8§ 29:

Art. 38°.

Art. 399,

Art. 40°.

Art. 41°,

SECAO Il - CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo € o legitimo mandatario do Quadro Social.

O Conselho Deliberativo é constituido de Membros Permanentes e
Membros Eleitos pela Assembléia Geral.

O mandato dos Conselheiros é de 2 (dois) anos, iniciando-se na data da
Assembléia Geral que os elegeu e empossou, e terminando da data da
Assembléia Geral convocada para a eleicdo de novos membros nao
Permanentes, permitida a reeleicéo sucessiva.

Em caso de vacéancia no Quadro de Conselheiros, o Suplente completara
o tempo restante do mandato do substituido.

O processo de eleigdo dos Conselheiros e o de apuracdo dos respectivos
votos estao previstos no Regimento da Assembléia Geral.

As matérias de competéncia do Conselho Deliberativo e a disciplina do
seu funcionamento estao indicadas e reguladas no seu Regimento.

A convocacgédo do Conselho Deliberativo, far-se-4 na forma do estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la,
através de solicitacao por escrito ao presidente do Conselho Deliberativo,
especificando a matéria a ser discutida.

O Conselho Deliberativo se reunira sempre que convocado por seu
presidente e no seu impedimento, por seu substituo legal.

SECAO IV - DO CONSELHO DIRETOR

O A gestdo administrativa do Clube sera exercida pelo Conselho Diretor
gue é o Poder Executivo das decisfes emanadas de todos os Poderes do
Clube, competindo-lhe aplicar e fazer aplicar as disposi¢cbes do Estatuto
Social, Regimentos e Regulamentos, bem como as resolu¢cdes do
Conselho Deliberativo e as suas proprias e, ainda, 0s instrumentos de
administracdo dos 6rgaos que lhe sédo subordinados e compor-se-a de 1
(um) Presidente, com denominacdo de Presidente do CLUBE MONTE
LIBANO, que € o representante legal do Clube em juizo ou fora dele, e de
Vice-Presidentes, todos com mandato de 2 (dois) anos.

A organizagdo do Conselho Diretor, o seu funcionamento e os poderes
dos seus integrantes estdo previstos no seu Regimento.

SECAO V - GESTAO ADMINISTRATIVA E APROVACAO
DAS RESPECTIVAS CONTAS

A gestdo administrativa do Clube compete ao Conselho Diretor e a
aprovacao de suas contas € competéncia do Conselho Deliberativo.

SECAO VI - DO CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Consultivo é Orgédo de carater permanente do Clube, com
atribuicdes previstas no seu Regimento.
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Art. 42°.  Sdo0 membros Natos e Permanentes do Conselho Consultivo os ex-
Presidentes do Clube e do Conselho Deliberativo que hajam ocupado tais
cargos durante um mandato completo.

§ Unico: O Membro do Conselho Consultivo que vier a exercer a Presidéncia do
Clube, a do Conselho Deliberativo, ou for investido em qualquer outro cargo, ficara
impedido de votar nos assuntos em que haja interesse para o Orgao do qual faca
parte

Art. 43°. A organizacdo do Conselho Consultivo, o seu funcionamento e os
poderes dos seus integrantes estdo previstos no seu Regimento.

SECAO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 44°, O conselho Fiscal é constituido de 5 (cinco) membros efetivos e de 2
(dois) suplentes, eleitos bienalmente pelo Conselho Deliberativo, dentre
seus membros, juntamente com a eleicdo do Presidente e Vice-
Presidentes do Clube, através de chapa impressa em separado.

§ Unico: A organizagdo e o funcionamento do Conselho Fiscal sdo objeto do
respectivo Regimento.

CAPITULO VI
DAS INSIGNIAS E CORES DO CLUBE
Art. 45°,  S&o insignias do Clube:
a.) bandeira;

b.) flamula;
c.) escudo;
d.) hino.

§ Unico: As insignias a que se referem as letras “a’, “b” e “c” se acham
estampadas neste Estatuto, bem como a letra de seu hino.

Art. 46°. As cores oficiais do Clube sao: branco, vermelho e verde.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47°. O mandato dos ocupantes de cargos eletivos considera-se vigente até a
posse de seus sucessores, eleitos na forma deste Estatuto.

Art. 48°. Considera-se vago o cargo de qualquer membro dos Poderes e Orgéos
do Clube, quando ocorrer:

a.) auséncia definitiva;
b.) renudncia;

c.) falta, sem causa justificada, a 3 (trés) reunibes consecutivas,
ou 6 (seis) alternadas.
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Art. 49°, Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos por maioria
absoluta do Conselho Deliberativo, ouvido o Conselho Consultivo e
tomando-se por base casos analogos ou, ndo os havendo, 0s principios

gerais de Direito.

Art. 50°. O Conselho Deliberativo deve aprovar todos os Regimentos e
Regulamentos dos Orgdos do Clube para que 0os mesmos tenham
eficacia.

Art. 51°. O presente Estatuto entrard em vigor a partir do protocolo de seu pedido

de registro no 6rgdo competente.

Art. 52°.  Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

INSIGNIA E CORES DO CLUBE MONTE LIBANO

Ty T—— P =y

~ CLUBE MON_TE LIBANO

Declarado de Uti

Benemeérito do EEI!:: por Rss-:l u-;.&n do Poder Legislativa

Av, Borges de Medeiros, 701 - Leblon - RJ - Cep. 22430-040

Fax: {021) 204

- Tels.. 512-8833 . Z35.2354
&3 - Insc. Estadual 83,738 560

HINO Autores: Fred Falcdo e Arnaldo
Medeiros

Com seus segredos de um passado
milenar

Navegadores dominaram todo o mar
Aventureiros de herdica tradicédo
Os Libaneses vém abrir seu coracéo

Conquistadores com o saber e a
cancao

Pois inventores e poetas todos séo
Bracos abertos nesta terra de adocao
O Monte Libano recebe seus irmaos

Saudade ainda ddéi na gente
De um doce luar do oriente

Estatuto Social do Clube Monte Libano

Mas hoje a felicidade
E tanta que eu fico aqui

Em solo amigo o destino despertou

Cresceram filhos que o caminho
semeou

Pois nesta terra o futuro nos sorriu

E assim se uniu o velho Cedro ao Pau-
Brasil

H& muitos anos espalhamos nosso
amor

Estamos juntos na alegria e na dor
Bracos abertos nesta terra de adocao
O Monte Libano recebe seus irmaos.
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REGIMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.26°.

Art.27°.
§1°))
§20))
§3°))
§40))

Art.28°.

8§ Unico:

Art.1°.

| - DISPOSICOES ESTATUTARIAS

A Assembléia Geral é o poder supremo do Clube e é constituida
exclusivamente pelos Sécios Proprietarios com direito a voto.

Compete a Assembléia Geral:

eleger os componentes do Conselho Deliberativo;
deliberar quanto a fusdo ou dissolucao do Clube;
destituir seus administradores;

alterar o presente estatuto.

O funcionamento da Assembléia Geral esta fixado no seu Regimento,que
regula as func¢des previstas no artigo anterior.

As deliberacfes da Assembléia Geral sédo definitivas e irrecorriveis.

I — O REGIMENTO

Compete a Assembléia Geral, reunir-se:

1. Ordinariamente, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, nha primeira quinzena
do més de novembro:

a.) para eleger 80 (oitenta) conselheiros e 20 (vinte) suplentes
para o Conselho Deliberativo, sendo os efetivos, na mesma
ocasiao, declarados empossados.

2. Extraordinariamente, quando convocada para:

a.) preencher as vagas existentes entre os membros eleitos do
Conselho Deliberativo, apds a posse de todos os suplentes
eleitos, desde que existam vagas em namero superior a 10
(dez);

b.) tratar de assuntos de interesse relevante para o Clube;

c.) deliberar sobre a dissolucdo do Clube, sua liquidagéo,
finalidades e destino do Patriménio Social.
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§ Unico:

Art.2°.

Art.3°.

Art.4°,

Art.5°.

Art.6°.

Art. 7.

Art.8°.

Dentre os 80 (oitenta) membros efetivos estdo computados os
Conselheiros Permanentes, filhos de Fundadores, desde que tenham,
atendido as condi¢cdes previstas no Artigo 2° , letra d) do Regimento do
Conselho Deliberativo.

Tém competéncia para convocar a Assembléia Geral:
a.) Ordinaria, o Presidente do Conselho Diretor;

b.) Extraordinaria, os Presidentes dos Conselhos Deliberativo ou
Diretor.

A Convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria podera, também, ser
feita quando solicitada pela maioria dos So6cios com direito a voto,
devendo a solicitacdo ser encaminhada ao Presidente do Conselho
Deliberativo para providenciar a devida convocacgéo, no prazo de 30
(trinta) dias.

A convocacao devera ser feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
mediante Edital publicado pelo menos uma vez, no Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande circulagdo da cidade do Rio de Janeiro e
afixado no Quadro destinado aos Avisos do Clube, ressalvado em caso
de eleicdo dos membros n&o Permanentes do Conselho Deliberativo,
guando a antecedéncia devera ser, no minimo de 40 (quarenta) dias, para
efeito do que dispde o Artigo 18°, letra “a”.

Do edital de convocacdo devera constar local, dia e hora da Assembléia,
bem como a discriminacdo da matéria a ser debatida.

A Assembléia serda instalada, ressalvados os casos especiais de “quorum”
previstos neste Regimento:

a.) em primeira convocacao, se contar com a presenca de metade
mais um do numero total de Sécios com direito a voto;

b.) em segunda convocacdo, uma hora apos a fixada para a
primeira convocagdo, com qualquer numero de Socios.

Os trabalhos serdo abertos pelo Presidente do Conselho Diretor ou por
seu substituto legal, o qual convidard um Sécio, obrigatoriamente Grande
Benemeérito ou Benemérito, estranho ao Conselho Diretor, para presidir a
Assembléia.

Dois Secretarios assessorardo os trabalhos: um, o Vice-Presidente
Administrativo, ou, em caso de falta deste, o Secretario Geral ou
sucessivos substitutos legais; o segundo, um membro do Conselho
Deliberativo, escolhido pelo Presidente da Assembléia. Ao primeiro
caberd, com a assisténcia do segundo, redigir a ata da Assembléia.
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Art. 99,

Art.10°.

Art.11°.

Art.12°.

Além dos Secretarios, o Presidente indicara 2 (dois) Conselheiros, que na
gualidade de Mesarios, auxiliardo os trabalhos.

A Assembléia Geral delegara poderes a 3 (trés) dos SdOcios presentes a
toda reunido para, em seus nomes e no dos demais, conferir e aprovar a
ata, mediante termo lavrado apds seu encerramento.

Se algum associado desejar formular qualquer protesto, devera fazé-lo
por escrito, assinando-o. O protesto serd incontinente julgado pelo
Presidente da Mesa, devendo o mesmo, bem como a decisédo prolatada,
serem registrados em ata.

A Assembléia Geral, quando tiver por finalidade a eleicdo de membros
efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo, além das disposi¢cdes
acima, observara:

a.) O tempo de duragdo da Assembléia Geral sera determinado
pelo Presidente do Clube, quando da sua convocacgao, nao
podendo ser inferior a 6 (seis) horas.

b.) Cada representante da(s) chapa(s) concorrente(s) podera
indicar ao Presidente da Assembléia um Fiscal para o
acompanhamento das eleicoes;

c.) Antes de entrar na sala de votagdo, o Sécio devera obter, na
Tesouraria do Clube, mediante a exibicdo da Carteira Social,
uma senha numerada, em ordem crescente, a qual sera exibida
ao Presidente da Assembléia ou a quem ele o determinar.
Nela o Tesoureiro ou seu substituto legal certificara estar o
Soécio em pleno gozo de seus direitos sociais, podendo exercer
o direito do voto, observado o disposto no Artigo 15,

d.) Antes do exercicio do direito do voto, o Socio assinara o Livro
de Presenca;

e.) A eleicado sera por escrutinio secreto. Cada Sécio, no momento
da votacgdo, receberd um envelope rubricado pelo Presidente
da Assembléia, ingressara numa cabine indevassavel, colocara
a chapa de sua preferéncia no envelope e, saindo da cabine, o
depositara na urna instalada para tal fim;

f.) O Presidente da Assembléia pode determinar a instalacdo de
tantas cabines quantas julgar necessarias;

g.) Um dos Mesarios providenciara para que haja, dentro da(s)
cabine(s), a disposicdo dos eleitores, cédulas correspondentes
a todas as chapas homologadas;
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8§ Unico:

Art.13°.

Art.14°.

h.) Findo o horario previsto para a votacdo, encerrar-se-a4 a
entrega das senhas e um dos Mesérios fara a ultima chamada
dos portadores de senhas que ainda nao tiverem exercido o
direito do voto;

i.)  Em seguida o Presidente designara, dentre o0s Socios
presentes, tantos escrutinadores quantas forem as chapas
concorrentes;

j.) Na apuracdo, o numero de envelopes depositados na urna
devera ser idéntico ao numero de votantes, e somente no caso
em que haja discrepancia que possa influir no resultado da
eleicdo, esta sera considerada nula.

k.) Cada envelope devera conter uma Unica cédula, para a elei¢cao
da mesma natureza. Se houver mais de uma cédula, sendo
iguais, sera computado um voto; se houver cédulas de chapas
diferentes ou cédulas rasuradas ou riscadas, o voto sera nulo,
ressalvado o disposto no Artigo 13°, no caso de chapa Unica;

[.)  Os votos serdo computados, cédula por cédula, e os nomes da
chapa mais votada comporao o Conselho Deliberativo;

m.) No caso de nulidade da eleicdo, sera convocada outra
Assembléia que se realizara no prazo de 15 (quinze) dias apos
a declaracéo da nulidade;

Além das pessoas previstas no Artigo 10° a ata deverd ser também
assinada pelos escrutinadores designados pelo Presidente, pelo(s)
Fiscal(is) e pelo(s) Representante)s) da(s) chapa(s) concorrente(s).
a.) Em caso de recusa, o Presidente fara consignar o fato em ata.
Os casos omissos e as duvidas surgidas seréo resolvidos pelo
Presidente da Assembléia, com base nas normas
estabelecidas na Lei Eleitoral.

Em caso de existéncia de mais de uma chapa, ndo se admitira seja
riscado nenhum dos nomes, considerando-se nula a cédula. Tratando-se,
porém, de chapa Unica, podera(do) ser riscado(s) nome(s) que nao
seja(m) do agrado do eleitor. Nesse caso, ndo sera considerado eleito o
componente da chapa cujo nome tenha sido riscado em numero igual ou
superior aos votos positivos a ele dados.

No caso da assuncéo dos 20 (vinte) Conselheiros suplentes, e desde que
existam vagas em numero superior a 10 (dez), o preenchimento de tais
vagas no Conselho Deliberativo seguird, no que for aplicavel, as mesmas
prescricdes dos Artigos 12° e 18° .
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Art.15°.

Art.16°.

Art.17°.

Art.18°.

N&o podera participar das Assembléias Gerais, nem votar e ser votado:

a.) Socio que nao tiver o seu Titulo de Sdcio Proprietario
integralizado;

b.) o Sdcio que estiver em débito para com o Clube;

c.) 0 Socio suspenso de seus direitos sociais, por decisao
irrecorrivel;

d) o Soécio que, apesar de possuidor de Titulo de Socio
Proprietario, ndo houver contribuido, por 2 (dois) anos
continuos, no minimo, com o pagamento da Taxa de
Manutencéo;

e.) 0 SOcio que apenas pertencer a categoria honorifica;
f.) o Sécio menor de 18 (dezoito) anos de idade;
g.) o Dependente econdmico de Sdcio.

N&o se aplica o disposto na alinea “d”, acima, ao cénjuge inscrito como
Dependente, no Clube, ha mais de 2 (dois) anos e que, vindo
posteriormente a integrar o Quadro Social, tenha, quando de sua
inscricdo como Dependente, satisfeito todos 0s requisitos previstos nas
alineas “d”, “e” e “f” do Artigo 15°.

O portador de mais de um Titulo de SdAcio Proprietario tera direito apenas
a um voto, muito embora contribuinte de mais de uma Taxa de
Manutenc&o.

O procedimento para registro das chapas concorrentes a eleicdo dos
membros efetivos e suplentes do Quadro Nao Permanente do Conselho
Deliberativo, obedecera as prescricdes abaixo:

a.) as chapas subscritas por 30 (trinta) SdAcios, dos quais, pelo
menos, 15 (quinze) Conselheiros Permanentes, em pleno gozo
de seus direitos sociais, serdo entregues a Secretaria do Clube,
enderecadas ao Presidente do Conselho Consultivo, em
envelope devidamente lacrado, sob protocolo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data marcada para
as eleicdes. A chapa deverdo ser anexadas cartas de
concordancia dos candidatos para a inclusdo de seus
respectivos nomes, em formulario proprio, que sera fornecido
pela Secretaria do Clube, cabendo ao Presidente do Conselho
Consultivo ou a seu substituto legal por declaracdo ou termo
em livro, o encerramento das inscri¢des.
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§ Unico: N&o podera integrar nenhuma chapa, o Socio em débito para com o

Clube.
b.)

f)

g.)

até a entrega das chapas, na forma e prazo estabelecidos na
alinea anterior, devera ser credenciado um Representante
junto ao Conselho Consultivo, por carta subscrita, pelo menos,
por 20 (vinte) Sécios, em pleno gozo de seus direitos sociais,
devendo ser prestadas ao Representante das Chapas todas as
informagdes pertinentes e comunicadas as decisdes do Clube;

nao sera permitido ao candidato pertencer a mais de uma
Chapa;

nao poderdo integrar a Chapa os Sdécios descritos no Artigo
159 letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, bem como seus Dependentes;

o Conselho Consultivo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data do encerramento das inscricdes, verificarda se o0s
candidatos integrantes das chapas apresentadas preenchem
as condicOes estabelecidas por este Regimento, devendo, para
esse fim, solicitar as informacdes necesséarias ao Conselho
Diretor, que as devera prestar, por escrito, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, para efeito do que dispde a alinea “d”,
deste artigo, bem como a Mesa do Conselho Deliberativo para
o cumprimento do disposto no Artigo 6° do paragrafo 3°, letra
“b” do Regimento do Conselho Deliberativo.

apos as informacdes acima ou atendidas as exigéncias, tera o
Conselho Consultivo o prazo de 5 (cinco) dias para deliberar
sobre 0s nomes constantes das chapas apresentadas,
homologando-as ou rejeitando-as, devendo sua deliberagéo ser
afixada no Quadro destinado aos Avisos do Clube, além da
comunicacdo ao Representante da Chapa, pessoalmente sob
protocolo, ou por via postal registrada, com aviso de recepc¢ao
“AR” para o endereco indicado na carta de credenciamento.
Tera(ao) o(s) Representante(s) da(s) Chapa(s) impugnada(s) o
prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data em que for afixada a
deliberacdo do Conselho Consultivo ou da data do envio da
respectiva comunicacdo ao Representante da Chapa, para
substituir o nome rejeitado ou recorrer da decisdo para o
Conselho Deliberativo, Orgdo competente para o exame da
matéria. O recurso sera encaminhado ao Presidente do
Conselho Deliberativo, que, no prazo de 8 (oito) dias,
convocard uma reunido do Conselho, no sentido de decidir
sobre a(s) chapa(s) rejeitada(s);

homologada(s) a(s) chapa(s), o Clube providenciara para que
as cédulas sejam impressas, com 0s nomes dos candidatos,
em papéis de cores diferentes, uma para cada chapa. No caso

Regimento da Assembléia Geral pag. 16



da opcao de cores idénticas, sera realizado um sorteio para a
designacgéao da cor a ser utilizada por cada chapa.

Art.19°. O presente Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.

Art.20°.  Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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REGIMENTO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.33°.

Art.34°,

Art.35°,

8§ Unico:

Art.36°.

Art.37°.

§10)

§20)

Art.1°.

Art.2°.

| - DISPOSICOES ESTATUTARIAS

O Conselho Deliberativo € o legitimo mandatario do Quadro Social.

O Conselho Deliberativo é constituido de Membros Permanentes e
Membros Eleitos pela Assembléia Geral.

O mandato dos Conselheiros é de 2 (dois) anos, iniciando-se na data da
Assembléia Geral que os elegeu e empossou, e terminando da data da
Assembléia Geral convocada para a eleicdo de novos membros nao
Permanentes, permitida a reeleicdo sucessiva.

Em caso de vacéancia no Quadro de Conselheiros, o Suplente completara
o tempo restante do mandato do substituido.

O processo de eleicdo dos Conselheiros e o0 de apuracao dos respectivos
votos estdo previstos no Regimento da Assembléia Geral.

As matérias de competéncia do Conselho Deliberativo e a disciplina do
seu funcionamento estao indicadas e reguladas no seu Regimento.

A convocacéo do Conselho Deliberativo, far-se-a na forma do estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la,
através de solicitacao por escrito ao presidente do Conselho Deliberativo,
especificando a matéria a ser discutida.

O Conselho Deliberativo se reunird sempre que convocado por seu
presidente e no seu impedimento, por seu substituo legal.

I — O REGIMENTO
TITULO | - DA CONSTITUICAO

O Conselho Deliberativo € constituido de membros Permanentes e
membros Efetivos eleitos pela Assembléia Geral de 2 (dois) em 2 (dois)
anos na primeira quinzena do més de novembro.

Sado membros Permanentes do Conselho Deliberativo:
a.) Socios Beneméritos e Grandes Beneméritos;
b.) Sécios Benfeitores e Grandes Benfeitores;

c.) Os socios Fundadores
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Art.3°.

Art.4°.

Art.5°.

Art.6°.

8§ 1°.

8§ 2°.

8§ 3°.

8§ Unico:

d.) Filhos de Sécios Fundadores, eleitos pelo Conselho
Deliberativo, sendo, obrigatoriamente, integrantes das chapas
concorrentes, desde que estejam em dia com suas obrigacdes
e ndo tenham faltado a 3 (trés) reunides.

Sdo0 membros eleitos do Conselho Deliberativo 80 (oitenta) Soécios
Proprietarios, dentre os quais os filhos de Sécios Fundadores e mais 20
(vinte) Suplentes, em pleno gozo dos seus direitos sociais. Os Suplentes
serdo convocados na medida em que forem ocorrendo vagas no Quadro
de Conselheiros ndo permanentes, obedecido o critério de matricula mais
antiga do Clube.

O procedimento para registro das chapas concorrentes a eleicdo dos
membros Efetivos e Suplentes do Quadro ndo Permanente do Conselho
Deliberativo, obedecera as prescricdes estabelecidas no artigo 18° do
Regimento da Assembléia Geral.

Aos membros do Conselho Deliberativo é atribuida a denominacao
genérica de Conselheiro do Clube.

TITULO Il - DO MANDATO

O mandato dos Conselheiros é de 2 (dois) anos, iniciando-se na data da
Assembléia Geral que os empossa e terminando na data da Assembléia
Geral Ordinaria convocada para a eleicdo dos novos Membros nao
Permanentes, permitida a reeleigdo sucessiva.

Em caso de vacancia no quadro de Conselheiros, um Suplente
completara o tempo restante de mandato do substituido.

O mandato dos Conselheiros se estendera até a data da posse dos novos
Conselheiros eleitos.

O Conselheiro que, no biénio, convocado regularmente, faltar, sem
justificativa, a 3 (trés) reunides:

a.) se for Conselheiro Permanente, ndo podera votar para elei¢ao
do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, perdurando esse
impedimento até o término do biénio;

b.) se for Conselheiro eleito, perdera automaticamente o mandato
e ndo podera se candidatar ao Conselho Deliberativo no biénio
seguinte.

A auséncia do Conselheiro devera ser justificada na propria reunido e
consignada em Ata. Ocorrendo for¢ga maior que impega a justificativa na
reunido, ela deverd ser feita no prazo de 3 (trés) dias, mediante
comunicacao por escrito, dirigida a Mesa do Conselho Deliberativo.
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TITULO Ill - DA COMPETENCIA

Art.7°. Compete ao Conselho Deliberativo:

a.)

b.)

d.)

f)

g.)

h.)

)

em sua primeira reunido ordinaria, que se iniciard sob a
presidéncia do Presidente do Conselho Consultivo, eleger, por
escrutinio secreto, o Presidente, o Vice- Presidente, os 1° e 2°
Secretarios e o0 Suplente, os quais compordo a Mesa do
Conselho Deliberativo, devendo o Suplente substituir o 2°
Secretario nos seus impedimentos ocasionais;

1.) Nos casos em gque houver chapa uUnica concorrendo, por
solicitacdo de um dos presentes, e por aprovacao da
maioria do Plenario, a eleicdo podera ser efetivada por
aclamacao, em substituicdo ao escrutinio secreto.

convocar Assembléia Geral Extraordinaria;

eleger, por escrutinio secreto, e empossar o Presidente e os
Vice-Presidentes do Clube, bem como os membros do
Conselho Fiscal;

1.) Nos casos em gque houver chapa uUnica concorrendo, por
solicitacdo de um dos presentes, e por aprovacao da
maioria do Plenario, a eleicdo podera ser efetivada por
aclamacao, em substituicdo ao escrutinio secreto.

designar 4 (quatro) Conselheiros para integrarem a Comissao
de Obras, sendo 2 (dois) efetivos e 2 (dois) suplentes;

designar 6 (seis) Conselheiros para integrarem a Comissao de
Admissdo de Socios, sendo 5 (cinco) efetivos e 1 (um)
suplente;

designar 4 (quatro) Conselheiros para integrarem a Comissao
de Etica e Disciplina, sendo 3 (trés) efetivos e 1 (um) suplente;

designar 10 (dez) Associadas ou Dependentes de Sécio, para
integrarem a Comissdo Permanente da Mulher;

discutir e julgar as contas e os atos do Conselho Diretor:

prorrogar o mandato do Presidente e Vice-Presidentes do
Clube, em casos especiais, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias;

apreciar a Proposta Orcamentaria anual elaborada pelo
Conselho Diretor, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal
e votar o Orcamento para o exercicio financeiro seguinte;
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k.) aprovar o seu Regimento Interno, os elaborados pelos demais
Poderes do Clube e os Regulamentos que forem submetidos a
sua apreciacao;

[.)  decidir sobre operagdes financeiras que possam comprometer
o patriménio do Clube;

m.) deliberar sobre a venda ou gravame de qualquer natureza, no
todo ou em parte, de bens imoveis integrantes do Patrimdnio
do Clube;

n.) mediante proposta do Conselho Diretor, ouvido o Conselho
Fiscal, dar outras destinacdes ao produto dos bens;

0.) decidir sobre propostas apresentadas pelo Conselho Diretor
relativas a arrendamento, exploracdo, utilizacdo, uso e
comodato de qualquer dependéncia do Clube, salvo quando se
tratar de utilizacdo eventual para festividades, espetaculos ou
reunides;

p.) resolver os casos ndo previstos nas atribuicdes do Conselho
Diretor;

g.) decidir, em votacdo secreta, quanto as propostas de admissao
nas categorias honorificas ou concesséao de outras honrarias;

r.) eliminar ou cancelar o mandato de qualquer Conselheiro ou
membro do Conselho Diretor e Fiscal e ainda, de qualquer
integrante das ComissGes de: Obras, Admissdo de Sécios,
Etica e Disciplina e Permanente da Mulher, sem prejuizo de
outras medidas estatutarias ou legais;

S.) autorizar a emisséo de Titulos de Socio Proprietario, fixando os
respectivos valores, exigido o “quorum” de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho;

t.) referendar os valores do Titulo de Sdcio Proprietario e da Taxa
de Transferéncia, quando majorados pelo Conselho Diretor;

u.) fixar o valor da Taxa de Manutengéo;
v.) cancelar a concessao de qualquer Titulo Honorifico;

w.) autorizar, ao Conselho Diretor, as operagbes de crédito e
despesas para atender a objetivos ndo especificados no
Orcamento, apos parecer do Conselho Fiscal;

X.) apreciar e julgar os pedidos de créditos adicionais para
execucao de obras, oriundos do Conselho Diretor, que os fara
acompanhar da indicacdo dos recursos financeiros para 0
atendimento da respectiva despesa;
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Art.8°.

Art.9°.

Art.10°.

y.) apreciar e julgar os pedidos para execucdo de obras
necessarias ao Clube, formulados pelo Conselho Diretor, que
os fara acompanhar de estudos e orcamento para exame da
matéria, fixando a respectiva Taxa de Obras para tal fim;

z.) propor a admissdo de Soécio nas categorias de Benemérito,
Grande Benemérito e Presidente de Honra;

aa.) assessorar, por um de seus membros, escolhido pelo
Presidente da Assembléia Geral, os trabalhos dessa
Assembléia;

bb.) decidir quanto a reforma do Estatuto Social;

cc.) decidir recurso interposto pela impugnacédo, pelo Conselho
Consultivo, de chapa(s) para a eleicdo dos membros efetivos e
suplentes do Quadro n&o Permanente do Conselho
Deliberativo bem como para Presidente do Clube e dos
membros da Mesa do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal,

dd.) autorizar a criacdo de Vice-Presidéncia(s) Executiva(s) com
suas atribui¢cdes definidas, mediante justificacdo do Presidente
do Clube;

ee.) julgar, em grau de recurso, da decisdo de primeiro grau da
Mesa do Conselho Deliberativo que julgar infracdo disciplinar
cometida por Conselheiro, passivel de pena de adverténcia e
suspensao;

ff.) aplicar pena de Eliminacao a Conselheiros;

O Presidente do Conselho Deliberativo podera ser reeleito
consecutivamente.

Art. 9° Os documentos relativos as matérias a serem apreciadas,
discutidas e votadas, constantes da Ordem do Dia, deverdo ser colocadas
a disposicdo dos membros do Conselho Deliberativo, na Secretaria do
Clube, com a antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data da reuniao.

TITULO IV - DA CONVOCACAO

A convocacdo do Conselho Deliberativo s6 podera ser feita por seu
Presidente ou por seu substituto legal, no impedimento daquele, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, mediante Edital publicado pelo
menos uma vez no Diario Oficial e em jornal de grande circulacdo no
Estado e afixado no quadro destinado aos Avisos do Clube. Sera
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§ Unico:

Art.11°.

§ 1°.

expedida carta-convocacéo aos Conselheiros, protocolada ou sob registro
pessoal, com a mesma antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Do Edital e da Carta-Convocacao deverdo constar local, dia e hora de
reunido do Conselho Deliberativo, bem como a discrimina¢do da matéria a
ser debatida, so podendo ser discutidos e votados 0s assuntos constantes
da Ordem do dia.

TITULO V - DAS REUNIOES

O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

Em sessao ordinéaria.

1.

anualmente:
a.) nasegunda quinzena do més de novembro para:

1.) apreciar a Proposta Orcamentaria elaborada pelo
Conselho Diretor e votar o Orgamento para o exercicio
financeiro seguinte;

2.) fixar o valor da Taxa de Manuteng&o.

b.) na segunda quinzena do més de marco, para apreciar o
Relatério e julgar os atos e contas anuais do Conselho Diretor.

bienalmente:
a.) na Segunda quinzena o més de novembro para:

1.) eleger o Presidente e os Vice-Presidentes do Clube e os
componentes da Mesa do Conselho Deliberativo,
empossando estes Ultimos;

2.) eleger os membros do Conselho Fiscal,

3.) designar 4 (quatro) Conselheiros como membros da
Comissdo de Obras, sendo 2 (dois) efetivos e 2 (dois)
suplentes, 6 (seis) para integrarem a Comissdo de
Admisséo de Sdcios, sendo 5 (cinco) efetivos e 1 (um)
suplente e 10 (dez) Associadas, ou Dependentes de
Socio, para integrarem a Comissdo Permanente da
Mulher.

b.) Na segunda quinzena do més de dezembro, em sesséo solene,
para dar posse ao Presidente e Vice-Presidentes do Clube, e
aos membros do Conselho Fiscal eleitos para o biénio
seguinte.
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§ 2°.

Art.129°.

Art.13°.

Art.14°.

8§ Unico:

Art.15°.

Em sessao extraordinaria.
a.) por iniciativa de seu Presidente;

b.) por solicitacdo dos Presidentes dos Conselhos Diretor,
Consultivo ou Fiscal;

c.) Por solicitacdo de 1/3 (um ter¢o) do Quadro de Conselheiros;

d.) por solicitagdo de, pelo menos, 120 (cento e vinte) s6cios com
direito a voto, quando houver motivo de relevante interesse
para o Clube, devidamente fundamentado.

e.) No dia 12 de setembro, bienalmente, no aniversario do Clube,
ou em data préxima, para entregar, os Titulos Honorificos
concedidos durante o periodo, homenagear os Associados que
tenham completado mais de 25 (vinte e cinco) ou 50
(cinquenta) anos de vida associativa e os funcionarios que
tiverem prestado relevantes servicos e completado 25 (vinte e
cinco) anos de atividades no CLUBE MONTE LIBANO.

As solicitagcbes a que se referem as letras “b”, “c” e “d”, inciso Il do Artigo
11°, deverdo ser encaminhadas ao Presidente do Conselho Deliberativo,
o0 qual ter4 prazo ndo superior a 20(vinte) dias para a respectiva
convocacao.

As decisdes do Conselho Deliberativo serdao tomadas por maioria simples
dos votos dos Conselheiros presentes, salvo 0s casos previstos no
Estatuto, em que se exige “quorum” especial.

TITULO VI - DA REALIZACAO DOS TRABALHOS

O Conselho Deliberativo somente sera considerado instalado em primeira
convocagcdo com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) de seus
membros e, em segunda convocacao, uma hora depois, com o namero
minimo de 50 (cinquienta) Conselheiros. Os suplentes de Conselheiros
gue estiverem presentes, a partir de entdo, complementardo o numero de
Conselheiros faltantes, passando a integrar o Plenério, com todos 0s seus
direitos.

O “quorum” minimo exigido no presente Estatuto, para qualquer reunido e
decisdo, sera constatado pelo nimero de Conselheiros signatarios do
Livro ou Lista de Presenca.

Ao Presidente do Conselho ou a seu substituto legal cabera a direcédo dos
trabalhos e a manutencdo da ordem durante as reunides, podendo
suspendé-las e tomar qualquer medida para o bom andamento das
mesmas, inclusive a de determinar a retirada do recinto de qualquer
pessoa que, a seu critério, nao tiver comportamento conveniente.
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Art.16°.

§ 1°.

§ 2°.

Art.17°,

§ Unico:

Art.18°.

Art.19°.

8§ Unico:

Art.20°.

8§ Unico:

Art.21°.

As reunides poderao ser publicas ou secretas, em parte ou no todo.

As sessOes publicas poderdo ser assistidas pelos Sécios do Clube,
somente se admitindo a presenca de pessoas estranhas com o
consentimento do Presidente do Conselho Deliberativo;

As reunifes secretas, nas quais s6 poderdo permanecer no recinto 0s
Conselheiros, serdo autorizadas pela maioria dos votos dos Conselheiros
presentes, podendo ser solicitadas: pelo Presidente do Clube, Presidente
do Conselho Deliberativo, Presidente do Conselho Consultivo ou por
qualquer Conselheiro cujo ato estiver sendo objeto de julgamento pelo
Conselho.

As reunides terdo a duracdo maxima de 3 (trés) horas apds a sua
abertura, podendo no entanto ser objeto de prorrogacao por mais 1 (uma)
hora, a requerimento de qualquer Conselheiro, se a proposi¢cao obtiver a
aprovacao da maioria dos Conselheiros presentes.

Em casos excepcionais, por decisdo da maioria dos Conselheiros
presentes, as reunides poderdo ser mantidas em carater permanente, até
gue cessem 0s motivos que as determinaram.

Aberta a reunido, o Presidente facultara a qualquer Conselheiro propor
correcdo a Ata anterior, cabendo ao mesmo aceita-la ou ndo e, em
seguida, solicitard a um dos Secretarios que proceda a leitura do Edital de
Convocacéo e do expediente recebido.

Art. 19°  As matérias objeto de discussdo e deliberacdo do Conselho
serdo as constantes do Edital de Convocacéao.

A Ordem do Dia s6 podera ser alterada em sua sequéncia quando assim
o entender a maioria absoluta dos Conselheiros presentes.

A discussao e votacdo do Orcamento, Balanco e Prestacdo de Contas,
autorizacdo para emissdo de Titulos de Sécio Proprietario, fixacdo de
Taxa de Transferéncia de Titulos de Sdcio Proprietario, alteracdo da Taxa
de Manutencéo, pedidos de Créditos Adicionais oriundos do Conselho
Diretor ou qualquer outra matéria de relevante interesse, serd precedida
de Parecer emitido por Comissao que podera ser nomeada pela Mesa do
Conselho, se assim julgar necessario, apos ser ouvido o Conselho Fiscal,
guando for devido, devendo seu Relator dar conhecimento deste Parecer
ao Plenario.

Se a matéria comportar indagacao ou esclarecimento de natureza juridica
ou técnica, a Comissao a ser designada devera ser integrada, se possivel
por Conselheiros especialistas na matéria e ser debatida, de modo a
melhor orientar a deliberac&o do Plenério.

A proposicao, oral ou escrita, apresentada por Conselheiro, podera ser
defendida antes do pronunciamento do Presidente quanto ao
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§ 1°.

§ 2°.

Art.22°.

Art.23°.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

Art.24°.

Art.25°.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

8 4°.

encaminhamento ou néo a deliberacéo do Plenario, sendo-lhe concedidos
5 (cinco) minutos para fazé-lo.

A proposicdo submetida ao Plenario podera receber emendas ou
substitutivos a serem discutidos juntamente com a proposicao;

Havendo pedido de destaque, sera discutida e votada em primeiro lugar a
matéria principal e, em seguida, a destacada, salvo quando for
considerada prejudicada.

A discussao se encerra pela auséncia de Oradores, por deliberacdo do
Plenario ou do Presidente da Mesa.

As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pela maioria de votos dos
Conselheiros presentes, salvo os casos de “quorum” especial previstos
neste Regimento (Artigo 42°), e mediante votagdo simbdlica, nominal ou
secreta, conforme a matéria em debate.

A votacdo simbdlica consiste em manter sentados ou solicitar que se
levantem os Conselheiros que votarem a favor ou contra a matéria em
exame.

Em caso de empate na votacdo da matéria em discussao, o Presidente
desempatard com o voto de qualidade.

Persistindo o empate, em votacdo secreta, esta sera repetida tantas
vezes quantas necessarias, na mesma ou em outras reunides, a critério
do Presidente da Mesa, até que haja o pronunciamento definitivo do
Conselho.

Ao Conselheiro ndo € permitido votar em matéria que, direta ou
indiretamente, lhe diga respeito.

O Conselheiro podera fazer uso da palavra:

na discussdo da Ata, pelo prazo maximo de 3 (trés) minutos,
improrrogaveis;

na discussao de qualquer propadsito, pelo prazo de 5 (cinco) minutos, sem
prorrogacdo e, no maximo duas vezes sobre 0 mesmo assunto, salvo
quando autor ou relator das proposi¢cdes em discussdo, caso em que
poderd usar da palavra um maior nimero de vezes, a critério do
Presidente da Mesa;

no encaminhamento da votacdo de qualquer matéria, apos o
encerramento da discussao e antes da votacéo, para propor o método a
ser seguido, tendo, para isso, o prazo de 5 (cinco) minutos;

em explicacdo pessoal, na parte reservada na Ordem do Dia a “Assuntos
Gerais”, pelo prazo maximo de 5 (cinco) minutos, prorrogavel a critério do
Presidente;
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§ 5°.

8§ 6°.

Art.26°.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

Art.27°.

Art.28°.

para justificacdo de voto, apds o encerramento da votacao, pelo prazo de
5 (cinco) minutos, improrrogavel,

pela ordem, a qualquer momento, para formular reclamacédo quanto a
observancia do Estatuto ou deste Regimento ou solicitar informacéo pelo
prazo de 5 (cinco) minutos, improrrogavel,

1. Em qualquer pronunciamento ou aparte, o Conselheiro devera,
previamente, declinar seu nome, para efeito de registro em Ata.

2. O aparte sujeitar-se-a as seguintes normas:

a.) devera ser breve, cabendo ao Presidente da Mesa suspendé-lo
guando julgar que o mesmo perturba o andamento dos
trabalhos;

b.) néo sera permitido aparte, quando se tratar de parecer oral,
encaminhamento de votacao, justificacdo de voto, explicacao
pessoal ou questao de ordem;

c.) a recusa de permissdo para apartear sera sempre
compreendida em caréater geral, ainda que proferida em relacao
a um so Conselheiro.

O Conselheiro s6 podera usar da palavra, quando esta lhe for concedida
pelo Presidente.

O orador ndo podera tratar de assunto estranho & matéria em apreciacao
ou a finalidade do dispositivo em que se basear a concessao da palavra;

A palavra sera concedida na ordem em que for solicitada e o pedido sera
anotado por um dos Secretéarios da Mesa;

Quando a palavra for solicitada por dois ou mais Conselheiros
simultaneamente, para falar sobre a mesma proposi¢cdo, compete ao
Presidente da Mesa determinar a precedéncia.

Cabe ao Presidente:

a.) interromper o Conselheiro, no uso da palavra, quando provocar
tumulto no recinto ou usar expressbes insultuosas ou
inadequadas;

b.) mandar consignar, em ata, as expressées ou atos de grave
irreveréncia, inclusive para fins penais, quando cabiveis,
podendo, também, submeter ao Plenario o registro das
referidas ocorréncias.

O Conselheiro, ainda no uso da palavra, podera ser interrompido:

a.) quando o Presidente tiver assuntos urgentes ou comunicacao
importante a fazer ao Conselho, que merecam preferéncia;
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Art.29°.

Art.30°.

Art.31°.

Art.32°.

Art.33°.

8§ Unico:

Art.34°.

Art.35°.

Art.36°.

b.) pararecepcao de altas personalidades visitantes;
c.) para votacao de proposta de prorrogacéo da reunido;

d.) com o seu consentimento, por outro Conselheiro, para aparte
ao seu discurso, ou para questao de ordem a ser suscitada.

Se o orador ndo permitir que outro Conselheiro o interrompa para suscitar
guestdo de ordem, cabera ao Presidente da Mesa decidir sobre a
oportunidade da interrupcdo, sendo o tempo descontado em favor do
Orador.

Nenhum Conselheiro podera falar sobre o vencido, salvo em justificacao
de voto ou explicagéo pessoal.

O Conselheiro ndo podera ler ou incluir, em qualquer forma de
manifestagéo publica, documento de natureza sigilosa.

Os membros da Mesa poderao participar das discussées sem deixar 0s
seus lugares, salvo o Presidente que, para fazé-lo, devera passar a
Presidéncia ao seu substituto legal.

A Ata de reunido do Conselho Deliberativo devera ser lavrada em livro
préprio. Para sua validade, é suficiente a assinatura dos membros da
Mesa, e quando houver elei¢cdes, também pelos escrutinadores. Para a
sua aprovacédo, o Conselho Deliberativo indicara um minimo de 3 (trés)
Conselheiros, dentre os presentes para, em nome dos demais, conferi-la

e aprova-la.

A cada Conselheiro, antes da Reunido seguinte, sera remetida, em
resumo, uma copia da respectiva Ata.

TITULO VII - DAS SUBSTITUICOES

Em caso de auséncia definitiva de 2 (dois) de seus membros efetivos,
além de seu Presidente, dissolver-se-a a Mesa do Conselho Deliberativo
e o Presidente do Conselho Consultivo solicitara a convocagdo de uma
reunido do Conselho Deliberativo, no prazo de 40 (quarenta) dias da
Gltima auséncia para uma nova eleicdo de todos os membros da Mesa,
até o término do mandato dos substituidos.

Em caso de vacancia, por afastamento definitivo do Presidente e/ou Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, sera(ao) eleito(s) o(s) respectivo(s)
substituto(s) no prazo de 40 (quarenta) dias, contados de seu
afastamento. Se concomitante o afastamento do Presidente e do Vice-
Presidente, o Presidente do Conselho Consultivo assumira interinamente
a Presidéncia, até que os substitutos sejam eleitos.

Nas substituicbes temporarias ou eventuais, até 60 (sessenta) dias, de
qualquer dos membros da Mesa do Conselho Deliberativo, abaixo
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8§ Unico:

Art.37°.

Art.38°.

Art.39°.

Art.40°.

8§ Unico:

Art.41°.

descritos, a substituicdo sera feita automaticamente na seguinte Ordem:
o Presidente pelo Vice-Presidente; o 1° Secretério pelo 2°; o 1° Suplente
substituira o 2° Secretario.

Se o afastamento perdurar por mais de 60 (sessenta) dias, sem motivo
justificado, considerar-se-a vago o respectivo cargo.

Em caso de auséncia eventual do Presidente e do Vice-Presidente da
Mesa do Conselho Deliberativo, o Presidente do Conselho Consultivo, ou
seu substituto legal, dirigira a reunido, nomeando 2 (dois) Secretarios para
0 assessoramento dos trabalhos.

TITULO VIII - DOS CONSELHEIROS

Aos Conselheiros é facultado:
a.) nas reunides, oferecer proposicoes, discutir, votar e ser votado;

b.) apartear outros Oradores, observadas as disposi¢coes deste
Regimento;

c.) solicitar, por intermédio da Mesa, informagBes sobre fatos
relativos aos servicos do Clube;

d.) solicitar, nas reunides, a leitura de documentos que julgar
indispensaveis a sua orientacao na discussao da mateéria;

e.) fazer parte das ComissOes para que for eleito ou designado;

Os Conselheiros poderdo acumular suas fun¢gdes com as de quaisquer
cargos dos Poderes do Clube para os quais tenham sido eleitos ou
nomeados, ressalvadas as restricbes impostas pelo Estatuto, Regimentos
e Regulamentos em vigor;

O Conselheiro podera ser licenciado, pelo prazo maximo de 90 (noventa)

dias, mediante requerimento a Mesa do Conselho Deliberativo, que
deliberara a respeito.

O Conselheiro licenciado serd substituido por um Suplente durante o
periodo de sua licenca.

Os Conselheiros que infringirem normas disciplinares passiveis de
Adverténcia e Suspensdo previstas no Estatuto, Regimentos e
Regulamentos em vigor, s6 poderao ser julgados, em primeira instancia,
pela Mesa do Conselho Deliberativo e o0s que infringirem normas
disciplinares passiveis de eliminacdo, o 0rgdo competente para o
julgamento € o Plenario do Conselho Deliberativo.
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§ 1°.

§ 2°.

Art.42°.

Das decisGes de primeiro grau da Mesa do Conselho Deliberativo que
julgar infracdo disciplinar passivel de Adverténcia e Suspensdo, cometida
por Conselheiro, o Conselho Diretor ou o Conselheiro poderéo recorrer
para o Plenario do Conselho Deliberativo, ndo tendo o recurso efeito
suspensivo.

A pena de eliminagéo de Conselheiro é irrecorrivel.

TITULO IX - DO QUORUM

As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples
de votos dos Conselheiros presentes, exigindo-se “quorum” especial nos
seguintes casos:

a.)

b.)

d.)

)

3/4 (trés quartos) dos votos do Quadro de Conselheiros para
deliberar e, 0 mesmo “quorum”, para autorizar, a venda ou
gravame de bens imdveis que ndo integrarem a sede social;

1/3 (um terco) dos votos do Quadro de Conselheiros para
aprovar proposta de admissdo nas categorias de Grande
Benemérito, Benemérito, Grande Benfeitor, Benfeitor e
Presidente de Honra;

2/3 (dois ter¢os) do Quadro de Conselheiros para:

1.) solicitar a convocagéo de Assembléia Geral Extraordinaria
para deliberar sobre a dissolucdo do CLUBE MONTE
LIBANO;

2.) autorizar a emissdo de Titulos de Sdécio Proprietario,
fixando os respectivos valores;

3.) instalar reunido em primeira convocacao;
3/5 (trés quintos) do Quadro de Conselheiros para:

1.) presenca para deliberar sobre outras destinacdes a serem
dadas ao produto dos bens descritos no artigo 8° do
Estatuto,

bY

2.) decidir quanto a reforma do Estatuto Social, dos
Regimentos e Regulamentos dos diversos Orgaos;

maioria absoluta dos votantes, para a eleicdo do Presidente e
Vice-Presidente do Clube e dos membros do Conselho Fiscal;

50 (cinquienta) Conselheiros, no minimo, para a instalagdo de
reunido em segunda convocacao.
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TITULO X - DA ELEICAO DOS CONSELHOS DIRETOR E FISCAL

Art.43°.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

§ 5°.

8§ 6°.

§7°.

As Chapas para a eleicdo do Presidente e Vice-Presidentes devem ser
registradas no livro proprio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
e obrigatoriamente subscritas por um minimo de 20 (vinte) Conselheiros,
dos quais 10 (dez) Permanentes; para a eleicdo dos membros da Mesa
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal a antecedéncia minima
sera de 08 (oito) dias, e na mesma data afixadas no Quadro de Avisos,
devendo o processo de eleicdo, em ambos os casos, obedecer as normas
a serem prescritas pelo Conselho Consultivo.

O Conselho Consultivo podera impugnar a(s) chapa(s) registradas(a) até
72 (setenta e duas) horas apds o seu registro, cabendo recursos dos
interessados ao Conselho Deliberativo, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a devida comunicagao por escrito.

E exigida a maioria absoluta dos votantes para a chapa vencedora.

N&o poderdo integrar as Chapas, os Soécios descritos no Artigo 15° do
Regimento da Assembléia Geral, letras “a”, “b”, “c”, “d” “e” e “f’, bem
como seus Dependentes Econémicos.

Em caso de chapa unica, se esta ndo obtiver maioria absoluta dos
votantes, proceder-se-4 a nova eleicdo, no prazo de 40 (quarenta) dias,
mediante nova inscricdo de candidatos.

a.) Nos casos em que houver chapa unica concorrendo, por
solicitacdo de um dos presentes, e por aprovacao da maioria
do Plenario, a eleicdo podera ser efetivada por aclamacéo, em
substituicdo ao escrutinio secreto.

Em caso de chapa Unica, se algum candidato ndo obtiver maioria absoluta
de votos, proceder-se-a a nova eleicédo até o prazo de 8 (oito) dias, para o
preenchimento do respectivo cargo, mediante inscricdo de outro
candidato, se proposto na propria reunido por qualquer membro do
Conselho, permanecendo a reunido em carater permanente, se
necessario, sendo facultado ao candidato nao eleito participar da nova
eleicao.

Caso haja duas ou mais chapas, e nenhuma obtiver maioria absoluta,
sera realizada nova eleigdo, em segundo escrutinio, no prazo de 8 (oito)
dias, concorrendo as duas chapas mais votadas, ndo sendo nelas
permitida qualquer modificacdo, permanecendo a reunido em caréater
permanente, dispensando-se nova convocacao.

Caso o numero de envelopes rubricados exceda o de eleitores em
guantidade maior que a diferenca entre os totais de votos apurados para
as duas chapas mais votadas, o pleito serd anulado, procedendo-se a
nova eleicdo, no prazo de 8 (oito) dias, independentemente de nova
convocacdo, permanecendo a reunido, também nesse caso, em carater
permanente, na forma do paragrafo anterior.
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Art.44°. A eleicdo do Presidente e dos Vice-Presidentes do Clube, bem como dos
componentes do Conselho Fiscal e da Mesa do Conselho Deliberativo,
obedecera a seguinte sistematica:

a.)

b.)

d.)

f)

g.)

h.)

a eleigéo sera por escrutinio secreto;

1.) Nos casos em que houver chapa unica concorrendo, por
solicitacdo de um dos presentes, e por aprovacao da
maioria do Plenario, a eleicdo podera ser efetivada por
aclamacao, em substituicdo ao escrutinio secreto.

o Conselheiro devera assinar o “Livro ou Lista de Votacgao”,
antes do exercicio do voto;

as chapas conterdo os nomes dos candidatos, a indicacdo dos
cargos a que concorrem e Serdo impressas em cores
diferentes;

cada chapa poderd indicar, ao Presidente da Mesa, um
Representante para:

1.) verificar a existéncia de sua chapa no interior da cabine;
2.) acompanhar os trabalhos de apuracéo dos votos.

as chapas concorrentes serdo colocadas no interior de uma
cabine indevassavel, especialmente colocada para uso dos
votantes;

junto a Mesa dos trabalhos sera colocada uma urna para
depdsito dos votos, cabendo a um dos Secretarios, antes do
inicio da votacdo, mostrar ao Plenario que a urna se acha
vazia,

a chamada dos Conselheiros para a votacao sera feita por um
dos Secretarios da Mesa, designado pelo Presidente, e
obedecera a ordem do “Livro ou Lista de Presenca”;

no caso de doenca ou motivo de forga maior invocado por
Conselheiro, o Presidente da Mesa podera conceder prioridade
para a votacao;

o Conselheiro chamado para votar dirigir-se-a a Mesa, assinara
a Lista de Votacao e lhe sera entregue um envelope rubricado
pelo Presidente; em seguida, encaminhar-se-a a cabine
indevassavel, onde colocard as chapas de sua preferéncia
(Presidente, Vice-Presidente do Clube, Membros do Conselho
Fiscal ou Membros da Mesa do Conselho Deliberativo) dentro
do envelope, depois do que retornar4 a Mesa, depositando-o
na urna;
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j.) a chapa nado colocada dentro do envelope importara na
nulidade do voto;

k.) apoés cada Conselheiro haver votado, um dos Secretarios fara a
anotacao do voto para posterior verificacdo na apuracao;

I.) encerrada a votacdo, o Presidente da Mesa designara 3 (trés)
Conselheiros para, como escrutinadores, procederem a
apuracdo dos votos, sob a Presidéncia do 2° Secretario da
Mesa;

m.) antes de abrir a urna para apuracao, os escrutinadores e fiscais
verificardo a existéncia, sobre a Mesa de envelopes rubricados;
se existentes, serdo entregues ao Presidente da Mesa, que 0s
inutilizara;

n.) a apuracdo sera precedida pela contagem do numero de
envelopes para conferi-lo com 0 numero de eleitores;

0.) em caso de existéncia de chapas concorrentes, a apuracao
sera por legenda,;

p.) o0s votos serdo computados cédula por cédula;

g.) em caso de existéncia de mais de uma chapa, ndo se admitira
seja riscado nenhum dos nomes, considerando-se nula a
cédula riscada. Tratando-se, porém, de chapa Unica,
podera(ao) ser riscado(s) nome(s) que nao seja(m) de agrado
do eleitor. Nesse caso, ndo sera(ao) considerado(s) eleito(s)
o(s) componente(s) da chapa cujo(s) nome(s) tenha(m) sido
riscado(s) em numero igual ou superior aos votos positivos a
ele(s) dados.

1.) Ocorrendo essa hipotese, haver4d nova eleicdo para
completar o(s) cargo(s) cujo preenchimento ndo tenha se
verificado, até 8 (oito) dias apos, mediante a inscricdo de
novo(s) candidato(s), permanecendo a sessao em carater
permanente para tal fim, ressalvado o disposto na alinea z
deste artigo.

2.) Nesta circunstancia, fica dispensado o0 procedimento
prescrito no Artigo 43° deste Regimento, bastando que a
Secretaria do Clube informe se o(s) candidato(s) esta(ao)
em pleno gozo de seus direitos sociais, observando o
disposto nos Artigos 16° e 17° do Regimento da
Assembléia Geral.

r.) nao sera computado o voto:

1.) de sobrecarta que contiver cédulas diferentes, para a
eleicdo da mesma natureza, computando-se porém como
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um voto a sobrecarta que contiver mais de uma cédula,
desde que corresponda a mesma chapa.

2.) de cédula com nome(s) riscado(s), exceto no caso de
chapa unica, rasurada ou com qualquer emenda ou sinal
gue possa identificar o eleitor;

s.) terminada a apuracdo o Presidente da Mesa proclamara o
resultado do pleito, anunciando o numero de eleitores, de
abstencdes, de votos em branco, de nulos e os obtidos por
cada chapa concorrente.

t.) € exigida maioria absoluta dos votantes para a chapa mais
votada;

u.) por maioria absoluta de votantes compreende-se que a chapa
mais votada devera ter metade mais um de todos os votos
existentes na urna, computando-se, para esse fim, os nulos e
0S em branco.

V.) 0s nomes constantes das chapas que obtiverem a maioria
absoluta dos votantes serdo declarados eleitos pelo Presidente
da Mesa,;

w.) em caso de chapa Unica, caso 50% (cinquenta por cento) ou
mais de seus integrantes nao obtenha maioria absoluta,
proceder-se-4 nova eleicdo, no prazo de 40 (quarenta) dias,
mediante nova inscricdo de candidatos;

X.) no entanto, se houver duas ou mais chapas, e nenhuma obtiver
maioria absoluta, sera feita nova eleicio em segundo
escrutinio, no prazo de 8 (oito) dias, concorrendo as duas
chapas mais votadas, ndo sendo nelas permitidas qualquer
modificagdo, permanecendo a reunido em carater permanente,
dispensando-se nova convocacao.

y.) a posse do Presidente, Vice-Presidentes do Clube e dos
componentes do Conselho Fiscal, se dara na 22 quinzena do
més de dezembro.

z.)) se 0 numero de envelopes rubricados existentes na urna
exceder ao de eleitores em quantidade maior que a diferenca
entre os totais de votos apurados para as duas chapas mais
votadas, o pleito serda anulado, procedendo-se a nova
convocagdo, permanecendo a reunido, também nesse caso,
em carater permanente.
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TITULO XI - DA POSSE DOS CONSELHOS DIRETOR E FISCAL

Art.45°. O Presidente eleito sera recebido a porta principal pelo Presidente cujo
mandato se encerra. Estardo, também, presentes os integrantes dos
antigos Conselhos Diretor e Fiscal e os componentes dos futuros
Conselhos.

a.)

b.)

d.)

f)
g.)

apos os cumprimentos, ambos os Presidentes, acompanhados
pelos respectivos Vice-Presidentes e pelo Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo se encaminharédo para a ante-sala, onde
se realizaré a solenidade;

cientificado, o Presidente do Conselho designard& uma
Comissdo de 5 (cinco) Conselheiros, integrada por ex-
Presidentes do Clube, sempre que possivel, para introduzirem
no recinto o Presidente e os Vice-Presidentes que encerram o
mandato, bem como, os membros eleitos do Conselho Fiscal;

o Presidente do Conselho Deliberativo pedira aos dois
Presidentes, o que foi eleito e 0 que encerra 0 seu mandato,
gue tomem o0s seus lugares na mesa principal: o primeiro a
sua direita e 0 segundo a sua esquerda;

as 3 (trés) primeiras filas de cadeiras serao reservadas aos ex-
Presidentes do Clube, ex-Presidentes do Conselho
Deliberativo, ex-Presidentes do Conselho Consultivo, Vice-
Presidentes e membros do Conselho Fiscal eleitos e os que
encerram o seu mandato, membros das Comissdes Auxiliares,
Presidentes de Clubes co-irméaos e autoridades, bem como as
respectivas esposas;

o Presidente do Conselho Deliberativo convidara o Presidente
do Conselho Consultivo para integrar a mesa principal;

de pé, todos os presentes ouvirdo o Hino do Clube;

logo ap6s serd assinado o Termo de Posse dos cargos de
Presidente e Vice-Presidentes do Clube e do Conselho Fiscal,
prestando o Presidente eleito o seguinte compromisso que sera
repetido em conjunto pelos Vice-Presidentes e membros do
Conselho Fiscal:

“No exercicio do cargo para o qual fui eleito,/ prometo observar e
fazer observar o Estatuto,/cumprir as leis do pais/ e promover o
engrandecimento do “CLUBE MONTE LIBANO”

h.)

em seguida os dois Presidentes fardo uso da palavra. Em
primeiro lugar o que encerra o0 mandato e, logo apds, 0 novo
Presidente do Clube;
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)

depois do pronunciamento dos dois Presidentes, o Presidente
do Conselho Deliberativo dard por encerrada a sessao,
seguindo-se 0s cumprimentos;

finda a cerimbnia, o Clube oferecerd& um coquetel aos
presentes.

TITULO XII - DA MESA

Art.46°. A Mesa do Conselho Deliberativo é composta de 4 (quatro) membros
efetivos: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios e um Suplente,
devendo a(s) chapa(s) para sua eleicdo ser(em) registrada(s) no livro
préprio, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e, na mesma data,
afixada(s) no Quadro de Avisos, devendo o processo de eleicao obedecer
as normas a serem prescritas pelo Conselho Consultivo.

§ Unico: Os membros da Mesa do Conselho Deliberativo serdo empossados na
mesma reunidao em que forem eleitos.

Art.47°.  Compete a Mesa do Conselho Deliberativo:

a.)

b.)

c.)

d.)

f)

g.)

h.)

despachar o expediente que independa de pronunciamento do
Plenario;

propor admissao nas categorias de Sécio Benemérito, Grande
Benemérito e Presidente de Honra;

constituir e nomear comissao, quando necessario, para emitir
parecer sobre matéria a ser decidida pelo Plenario;

constituir e nomear comissdo, presidida por membro do
Conselho Consultivo, para estudar e relatar reformas do
Estatuto;

decidir sobre questbes de ordem, por ocasido de discussao de
assuntos submetidos ao Conselho Deliberativo, com estrita
observancia do Estatuto e do Regimento do Conselho;

solicitar parecer ao Conselho Consultivo, nos casos de
relevancia ou de omissoes do Estatuto;

aplicar penas de Adverténcia e Suspensao a Conselheiros e
julgar, em grau de recurso, as penas de Adverténcia,
Suspenséo e Eliminacao aplicadas pelo Conselho Diretor;

analisar processo relativo a infracdo disciplinar praticada por
Conselheiro, passivel de Eliminacao, remetendo-o ao Conselho
Deliberativo para julgamento;
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Art.48°.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

Art.49°.

Art.50°.

Art.51°.

§ 1°.

i.) conceder licenca a Conselheiros, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias;

j.)  constituir Comiss&o, na forma do Paragrafo Unico do Artigo 17°
do Regimento do Quadro Social, para se pronunciar a respeito
de propostas para admissdo nas categorias de Benemeérito,
Grande Benemérito e Presidente de Honra, indicando o
respectivo Relator;

k.) prestar informacdes a que se refere o Artigo 18°, letra “e” do
Regimento da Assembléia Geral;

[.)  constituir comissdo para se pronunciar sobre assuntos de
relevancia;

m.) aprovar em conjunto com a comissdo especialmente
constituida, propostas encaminhadas pelo Conselho Consultivo
gue tratem de compromissos que ultrapassem o término de
mandatos.

A Mesa do Conselho Deliberativo ao constituir e nomear Comissdes para
emitir Parecer sobre matéria a ser decidida pelo Plenario devera
determinar, em Resolucdo, a matéria a ser tratada, os Conselheiros
designados para compb-las, o seu Presidente e o prazo dentro do qual
deveréo realizar o seu trabalho.

Compete ao Presidente de cada Comissdo convocar as respectivas
reunides, dirigir os seus trabalhos, indicar o Relator da matéria a ser
estudada e solicitar a Mesa do Conselho Deliberativo os esclarecimentos
gue julgar necessarios.

Na falta ou impedimento do Presidente da Comisséo, o Relator acumulara
suas funcgoes;

As Comissdes se extinguem ao concluirem suas tarefas.

As decisdes de cada Comissdo serdo tomadas por maioria de votos de
seus membros, devendo seu Presidente exercer o voto de qualidade nos
casos de empate na votacao.

O Parecer, que deve ser conclusivo em relacdo a matéria a que se referir,
devera ser lido em Plenario.

TITULO XIIl - DA COMPETENCIA DA MESA
Aos membros da Mesa do Conselho Deliberativo compete:

Ao Presidente:
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)

g.)

h.)

)

k.)

presidir as sessdes, abrindo-as, suspendendo-as e encerrando-
as;

fazer observar, nas reunides, o Estatuto e o Regimento Interno
do Conselho Deliberativo;

representar o Conselho Deliberativo quando este houver de se
pronunciar coletivamente e, também no interregno das
reunides;

convocar as reunides do Conselho, na forma estabelecida no
Estatuto;

dar posse, de acordo com o estabelecido no Estatuto, aos que
forem eleitos ou designados pelo Conselho Deliberativo;

conceder ou negar a palavra, interromper, advertir e aplicar as
sancbes cabiveis, ao Orador e outros Conselheiros que
tumultuarem, de qualquer forma, a reuniao;

assinar os Diplomas Honorificos, as Atas das Sessdes do
Conselho e da Mesa, os cartbes de Identidade a serem
fornecidos aos Conselheiros, a correspondéncia e outros
documentos de interesse do Conselho;

decidir as questbes de ordem;

proclamar os resultados das vota¢des, mencionando o numero
de votos favoraveis e contrarios as proposi¢cdes, anunciar o
namero de eleitores, as abstengdes, os votos em branco, os
nulos e os obtidos por cada candidato no caso de
homologacdes ou elei¢des;

convocar, para comparecer a reuniao do Conselho, qualquer
sécio, a fim de prestar esclarecimentos necessarios a matéria
em debate;

votar, como Conselheiro, nos escrutinios secretos, e decidir,
obrigatoriamente, com o voto de qualidade, quando ocorrer
empate em votacao simbdlica ou nominal;

encerrar o “Livro ou Lista de Presenca” lavrando um termo e
assinando-o quando, trinta minutos apés a hora para a primeira
convocacao do Conselho, ndo haver “quorum” estatutario;

mandar consignar em Ata as expressfes ou atos de grave
irreveréncia, inclusive para fins penais, quando cabiveis,
podendo também submeter ao Plenario do Conselho
Deliberativo o registro das referidas ocorréncias;
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n.)

constituir Comisséo para se pronunciar a respeito de propostas
a admissdo de Sdécios nas categorias de Benemérito e Grande
Benemeérito.

8§ 2°. Ao Vice-Presidente:

a.)

b.)

assistir o Presidente do Conselho em suas atribuicbes e
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos eventuais;

assinar, depois do Presidente, as Atas de reunides da Mesa e
do Conselho Deliberativo.

§3° Ao 1° Secretario:

a.)

b.)

d.)

e.)

)

substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos
eventuais;

superintender os trabalhos de Secretaria do Conselho
Deliberativo;

proceder a leitura do Edital de Convocagdo e do Expediente
recebido e as comunicacbes enviadas a Mesa pelos
Conselheiros, registrar os pedidos de uso da palavra, na
ordem da solicitacdo, bem como as proposicdes que nao
constem da Ordem do Dia e que foram apresentadas por
escrito;

assinar, depois do Vice-Presidente, as Atas das sessdes da
Mesa e do Conselho Deliberativo;

receber a correspondéncia dirigida ao Conselho Deliberativo e
tomar as providéncias delas decorrentes;

redigir as Atas das Sessdes do Conselho Deliberativo.

§ 4°. Ao 2° Secretéario:

a.)

b.)

c.)

d.)

substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos
eventuais; assistir e auxiliar o Secretario em suas atribui¢cdes;

assinar, depois do 1° Secretario, as Atas das Sessdes da Mesa
e do Conselho Deliberativo;

redigir as Atas das Sessbes da Mesa do Conselho Deliberativo
e proceder-lhes a leitura na Sessao que se seguir;

proceder & chamada dos Conselheiros nos casos de votagéo
nominal ou secreta;

providenciar para que, quando a reunido do Conselho
Deliberativo tiver por finalidade a discussdo do Orgamento,
Aprovacdo de Contas ou outra matéria que mereca um estudo
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§ 5°.

Art.52°.

Art.53°,

Art.54°,

Art.55°.

Art.56°.

prévio, os respectivos documentos, por coOpia, possam ser
examinados pelos Conselheiros, no minimo com 5 (cinco) dias
de antecedéncia;

f.)  proceder a leitura dos nomes dos Conselheiros que, por si ou
por terceiros justificarem suas auséncias nas Sessoes;

g.) exercer as fungcbes que lhe forem cometidas pelo Presidente do
Conselho;

h.) presidir, em nome da Mesa, os trabalhos de apuracédo de votos,
guando houver eleicbes ou homologacoes;

O Suplente substituira o 2° Secretario em suas faltas ou impedimentos
eventuais.

TITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

As reformas do presente Regimento Interno obedecerdo as seguintes
prescricoes;

a.) A Mesa do Conselho Deliberativo nomeara Comissdo de 5
(cinco) membros, no minimo, presidida por um membro do
Conselho Consultivo para o estudo e relato da forma
pretendida;

b.) O Conselho Deliberativo decidira, quanto a reforma, exigido o
“quorum” do 3/5 (trés quintos) do Quadro de Conselheiros.

Os membros da Mesa nao poderéao integrar o Conselho Fiscal.

O Conselheiro em débito para com o Clube, perde seus direitos, nao
podendo comparecer as reunides, até regularizar sua situacdo junto a
Tesouraria do Clube.

O presente Regimento entrard em vigor a partir de sua aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo.

Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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REGIMENTO DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.41°.

Art.42°.

| — DISPOSICOES ESTATUTARIAS

O Conselho Consultivo é Orgdo de carater permanente do Clube, com
atribuicdes previstas no seu Regimento.

Sao membros Natos e Permanentes do Conselho Consultivo os ex-
Presidentes do Clube e do Conselho Deliberativo que hajam ocupado tais
cargos durante um mandato completo.

§ Unico: O Membro do Conselho Consultivo que vier a exercer a Presidéncia do
Clube, a do Conselho Deliberativo, ou for investido em qualquer outro cargo, ficara
impedido de votar nos assuntos em que haja interesse para o Orgdo do qual faca

parte

Art.43°.

Art.1°.

§ 1°.

§ 2°.

Art.2°.

A organizagao do Conselho Consultivo, o seu funcionamento e os
poderes dos seus integrantes estdo previstos no seu Regimento.

Il — O REGIMENTO

O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho Consultivo
serdo escolhidos por eleicdo interna, dentre seus membros, com mandato
bienal, de 1° (primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro do ano
seguinte, coincidindo com o mandato da Diretoria do Clube.

O Vice-Presidente substituira o Presidente, e o Secretario substituira o
Vice-Presidente, em seus impedimentos ocasionais.

Em caso de vacancia de um dos cargos de Presidente, Vice-Presidente
ou Secretario, proceder-se-a a nova eleicdo dentro do prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data em que o cargo for considerado
vago.

Compete ao Conselho Consultivo, por maioria simples dos presentes:
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d.)

)

g.)

h.)

)

eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario, em
votacgao secreta;

opinar sobre as questdes de relevancia, reforma e omissdes do
Estatuto e dos diversos Regimentos;

emitir Parecer sobre assuntos que |Ihe forem encaminhados
pelo Conselho Diretor ou pelo Conselho Deliberativo;

examinar, homologar e, em caso de irregularidade, impugnar
as chapas para eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo,
do Conselho Diretor e dos membros do Conselho Fiscal,
fundamentando a deciséo, até 72 (setenta e duas) horas apos
seu registro;

solicitar a convocagdo do Conselho Deliberativo, quando
houver motivo de relevante interesse para o Clube;

presidir, por seu Presidente, ou substituto legal, as reunifes do
Conselho Deliberativo, quando da vacancia da Mesa do
Conselho Deliberativo;

complementar normas para a disciplina da campanha eleitoral,
com antecedéncia de no minimo, 30 (trinta) dias da data
marcada para a realizacdo da Assembléia Geral convocada
para a eleicdo dos membros ndo permanentes do Conselho
Deliberativo;

complementar normas a serem observadas para a eleigdo do
Conselho Diretor, dos membros do Conselho Fiscal e da Mesa
do Conselho Deliberativo;

designar, 1 (um) membro efetivo para a Comisséo de Obras, 1
(um) membro efetivo e 1 (um) suplente para a Comissdo de
Admissédo de Sécios, e participar de Comissédo constituida para
estudar reformas do Estatuto, e dentre as Associadas ou
Dependentes de Sdocio, 6 (seis) membros para a Comissao
Permanente da Mulher, sendo que nas 3 (trés) primeiras, 0
membro efetivo designado sera o Presidente da respectiva
Comisséo;

participar:

1) com 2/3 (dois terco) de seus membros, da Comissao
constituida para emitir parecer sobre admissdo de Socios
nas categorias de Benemérito, Grande Benemérito e
Presidente de Honra. De acordo com o Art. 17 § Unico do
Regimento do Quadro Social.
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2.) pelo seu Presidente, da reunido do Conselho Deliberativo,
a ser realizada bienalmente, na segunda quinzena do
més de novembro, presidindo-a, até que seja eleito o
Presidente do Conselho Deliberativo

k.) em atendimento ao Conselho Diretor, emitir parecer sobre
compromissos que ultrapassem seu mandato. No caso do
parecer ser favoravel devera ser submetido a aprovacdo da
mesa do Conselho Deliberativo.

Art.3°. O presente Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacéo pelo
Conselho Deliberativo.

Art.4°, Ficam revogadas as disposi¢c6es em contrario.
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REGIMENTO DO CONSELHO DIRETOR

Art.38°.

Art.39°.

Art.1°.

| - DISPOSICOES ESTATUTARIAS

O A gestdo administrativa do Clube seréa exercida pelo Conselho Diretor
gue € o Poder Executivo das decisdes emanadas de todos os Poderes do
Clube, competindo-lhe aplicar e fazer aplicar as disposi¢cdes do Estatuto
Social, Regimentos e Regulamentos, bem como as resolucdes do
Conselho Deliberativo e as suas proprias e, ainda, os instrumentos de
administracdo dos 6rgéos que lhe sédo subordinados e compor-se-a de 1
(um) Presidente, com denominacéo de Presidente do CLUBE MONTE
LIBANO, que é o representante legal do Clube em juizo ou fora dele, e de
Vice-Presidentes, todos com mandato de 2 (dois) anos.

A organizacdo do Conselho Diretor, o seu funcionamento e os poderes
dos seus integrantes estao previstos no seu Regimento.

I - O REGIMENTO

TITULO | - DA COMPOSICAO

O Conselho Diretor é o Poder Executivo das decisdes emanadas de todos
os Poderes do Clube, competindo-lhe aplicar e fazer aplicar as
disposicbes do Estatuto Social e Regimentos Integrados, as resolucdes
do Conselho Deliberativo e as suas proprias e, ainda, superintender os
trabalhos de administracdo dos orgaos que Ihe sdo subordinados.
Compor-se-a de 1 (um) Presidente, com denomina¢do de Presidente do
CLUBE MONTE LIBANO e de 6 (seis) Vice-Presidentes, todos com
mandato de 2 (dois) anos, com as designacdes e diregcao dos seguintes
Departamentos:

a.) FINANCEIRO (Diretores: Tesoureiro Geral, Tesoureiro e
Procurador);

b.) ADMINISTRATIVO (Diretores: Secretario Geral, Juridico e de
Pessoal);

c.) SOCIO-CULTURAL E COMUNICACOES (Diretores: Social,
Cultural e de Comunicacoes);

d.) PATRIMONIO (Diretor de Patriménio);

e.) SEDE, COMPRAS E MANUTENCAO (Diretores: de Sede, de
Material e de Manutenc¢ao);

f.) ESPORTES (Diretores: de Esportes, de Esportes Infanto-
Juvenis, de Balneo e Fisioterapia, de Ténis e Médico)
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Art.2°.

Art.3°.

Art.4°.

8§ Unico:

Art.5°,

Art.6°.

Art.7°.

Art.8°.

Art.9°,

Art.10°.

Art.11°,

O Presidente e os Vice-Presidentes serdo eleitos bienalmente pelo
Conselho Deliberativo, em escrutinio secreto, na segunda quinzena do
més de novembro, na forma estabelecida no Artigo 44° do Regimento do
Conselho Deliberativo.

Os membros do Conselho Diretor ndo poderdo ser parentes até terceiro
grau e afins de qualquer membro do Conselho Fiscal.

Os membros do Conselho Diretor ndo respondem pessoalmente pelos
compromissos assumidos em nome do Clube, mas sdo responsaveis,
para com ele, pelas omissoes, pelo excesso de mandato ou pela violacéo
da lei, do Estatuto e deste Regimento Interno, inclusive no que se referir a
despesas realizadas além dos limites autorizados.

N&o poderdo ser assumidos compromissos em nome do Clube, de forma
alguma, por periodo superior ao mandato para o qual foram eleitos.

O Presidente do Clube s6 podera exercer dois mandatos consecutivos,
podendo ser reeleito apods interregno de, no minimo, um mandato.

TITULO Il - DO MANDATO

O mandato dos membros do Conselho Diretor € de 2 (dois) anos,
iniciando-se em 1° de Janeiro e terminando em 31 de Dezembro do ano
seguinte.

O mandato dos Vice-Presidente(s) eleitos ndo podera ultrapassar o
mandato do Presidente.

O mandato do Conselho Diretor sera considerado prorrogado até que se
inicie 0 mandato do novo Conselho Diretor eleito.

Em casos especiais, o Conselho Deliberativo podera prorrogar o mandato
do Presidente e Vice-Presidentes, pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

Considera-se vago o cargo de qualquer membro do Conselho Diretor,
integrantes da Diretoria ou de Orgao Auxiliar da Administracdo do Clube,
quando ocorrer:

a.) auséncia definitiva;
b.) renuncia;

c.) falta, sem causa justificada, a 3 (trés) reunides consecutivas,
ou 6 (seis) alternadas;

d.) débito para com o Clube por prazo superior a 3 (trés) meses.

Os Diretores, em numero a ser determinado pelo Presidente do Clube,
sao de livre escolha dos Vice-Presidentes, com a aprovagao do
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§ Unico:

Art.12°.

Art.13°.

Presidente do Clube, ndo podendo seus mandatos ultrapassarem o
mandato dos Vice-Presidentes que os escolheram.

SO podera exercer o cargo de Diretor, 0 SOcio sem débitos para com o
Clube.

O Conselho Diretor ndo podera assumir compromissos de qualquer
espécie, que gerem obrigacdes para o Clube, por prazo que ultrapasse o
término de seu mandato, salvo se o Conselho Consultivo emitir parecer
favoravel sujeito a aprovacdo da Mesa do Conselho Deliberativo na
conformidade do artigo 47, letra m) do Regimento do Conselho
Deliberativo.

TITULO Il - DA COMPETENCIA

Compete ao Conselho Diretor

a.) elaborar, publicar e fazer cumprir o seu Regimento Interno,
remetendo-o ao Conselho Deliberativo para aprovacao;

b.) convocar a Assembléia Geral e solicitar a convocacdo do
Conselho Deliberativo;

c.) incrementar as atividades associativas do Clube, social,
esportiva e cultural;

d.) conceder licenca a qualquer membro do Conselho Diretor até o
maximo de 60 (sessenta) dias;

e.) propor indicacdo a admissdo de Sécios nas categorias
honorificas;

f.) encaminhar a Comissdo de Admissdo de Socios as propostas
de admissdo na categoria de Sécio Proprietario, depois de
examinadas e conferidas quanto ao processamento e solicitar a
convocacao, por intermédio de seu Presidente, das reunides da
referida Comissao, para o respectivo julgamento;

g.) solicitar convocacdo das reunides da Comissdo de Obras e
Comissdo Permanente da Mulher por intermédio de seus
Presidentes;

h.) decidir quanto ao pagamento, Unico ou parcelado, dos Titulos
de Sécio Proprietario e das Taxas de Transferéncia,

i.) encaminhar ao Conselho Deliberativo, devidamente
fundamentado, o pedido de alteracdo do numero de Titulos de
Socio Proprietéario e, em caso de elevagdo, propor os valores
para a venda;
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)

k.)

p.)

q.)

solicitar ao Conselho Deliberativo a fixacdo de novos valores
para a Taxa de Manutencdo e a homologacdo do valor do
Titulo de Socio Proprietario e de sua Taxa de Transferéncia;

elaborar e incrementar, através dos respectivos departamentos
0 programa de atividades e eventos esportivos, sociais e
culturais;

decidir sobre o uso ou utilizacdo precaria ou eventual de
gualquer dependéncia do Clube, fixando, para o Sécio e nao
Socios, normas de ingresso naqueles locais;

solicitar ao Conselho Deliberativo as verbas necesséarias a
execucao de quaisquer obras néo previstas no Or¢camento.

autorizar despesas, dentro dos limites orgamentarios;

autorizar despesas, até o maximo de 20% (vinte por cento)
sobre o Orgamento previsto, caso as verbas designadas para
as obras nao sejam suficientes, ficando esta autorizacao
condicionada a disponibilidade de recursos financeiros;

O Conselho Diretor ao apresentar a prestacédo de contas anual,
devera, também, dar publicidade de todas as acfes judiciais
em tramitacdo, independentemente da gestdo em que tenha
sido iniciado, onde devera acusar as partes em litigio, a vara
em que corre 0 processo, 0 objeto pretendido pelo autor, e
fase processual em que se encontra a demanda.

solicitar ao Conselho Deliberativo pedidos de suplementacao
de verbas, bem como de transferéncias de recursos de uma
para outra dotacdo, ouvido previamente o Conselho Fiscal;

solicitar ao Conselho Deliberativo autorizagao para a obtencéo
de recurso financeiro através de operacoes de crédito, quando
necessario;

suspender ou eliminar associado nao graduado ou dependente
de Socio que cometer infracdo disciplinar prevista no Estatuto,
Regimentos ou Regulamentos;

constituir advogado(s) para o patrocinio de ac¢fes judiciais
promovidas pelo Clube e para sua defesa;

constituir mandatarios e procuradores, ndo podendo o
respectivo instrumento ter vigéncia superior a data do término
do seu mandato;

constituir e nomear comissfes quando se fizerem necessérias;

encaminhar:
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aa.)

bb.)

1)) ao Conselho Fiscal e posteriormente ao Conselho
Deliberativo, o Relatorio e a Prestacdo de Contas anual,
até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro de cada ano,
acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal,

2.) encaminhar, ao Conselho Deliberativo, a Proposta
Orcamentaria para 0 exercicio seguinte, até o dia 31
(trinta e um) de outubro de cada ano.

indicar um representante para, junto a Mesa do Conselho
Deliberativo, acompanhar processo disciplinar e defesa de
penalidade imposta, quando objeto de recurso;

julgar as infracbes disciplinares passiveis das penas de
Adverténcia, Suspensao ou Eliminacéo, cometidas por Socios
Conselheiros ou Dependentes;

suspender liminarmente Soécio ou Dependente que cometer
infracdo disciplinar, perdurando a suspensao até o julgamento
do fato, que devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias;

aprovar 0os Regimentos Internos elaborados pelos Orgéos
Auxiliares da Administracao;

designar 2 (dois) membros efetivos para a Comisséao de Obras,
1 (um) efetivo e 1 (um) suplente para a Comissdo de Admissao
de Sécios, 2 (dois) efetivos e 1 (um) suplente para a Comissao
de Etica e Disciplina e 6 (seis) Associadas ou Dependentes de
Socio para a Comissao Permanente da Mulher.

Art.14°.  Compete ao Presidente do Clube:

a.)

b.)

superintender a administracdo do Clube, cumprindo e fazendo
cumprir o Estatuto e Regimento Interno;

suprir, em carater provisorio, os casos omissos do Estatuto,
“ad-referendum” do Conselho Deliberativo que, em sua primeira
reunido, proferira a decisdo final, ouvido previamente o
Conselho Consultivo;

aprovar a indicacdo de Diretores dos Departamentos, bem
como nomear e destituir Assessores necessarios a auxiliar sua
administracao, designando as func¢des a eles atribuidas;

convocar o Conselho Diretor e a Assembléia Geral e solicitar a
convocagédo do Conselho Deliberativo;

presidir as reunides do Conselho Diretor;

vetar, com efeito suspensivo, deliberacdo tomada pelo
Conselho Diretor, quando a julgar contraria aos interesses do
Clube. ApoOs o veto, sob pena de torna-lo insubsistente,
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comunicar o fato ao Conselho Consultivo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, o qual opinara sobre o assunto, em
igual prazo. Com o parecer do Conselho Consultivo, a matéria
serd submetida a reexame do Conselho Diretor, que podera
recorrer ao Conselho Deliberativo. Caso persista o0 veto
presidencial, dever4 seu Presidente, em 48 (quarenta e oito)
horas, submeter o recurso a nova apreciacdo do Conselho
Deliberativo;

g.) assinar, com o Vice-Presidente Administrativo, os Titulos de
Sécio-Proprietario e, com o Presidente do Conselho
Deliberativo, os Diplomas Honorificos;

h.) rubricar as anotacdes de penalidades consignadas nas fichas
dos Associados;

I.)  rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

j.) assinar, com o0 Vice-Presidente Financeiro ou com o
Tesoureiro-Geral, titulos, cheques e outras obrigacdes de
natureza civil ou comercial;

k.) coordenar os Vice-Presidentes na elaboracdo da proposta
orcamentaria anual, Departamento por Departamento,
submetendo-a, em tempo hé&bil, ao plenario do Conselho
Diretor;

[.) assinar os Permanentes de Frequéncia,;

m.) representar o Clube, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, e em geral, nas suas relacdes com terceiros, podendo
outorgar mandatos, observadas as disposi¢cdes estatutarias;

n.) assinar oficios dirigidos as autoridades do Pais e aos Chefes
das missdes diplomaticas;

0.) elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o seu “Relatério
de Fim de Mandato”, contendo consideracbes sobre as
principais realizagcbes de sua gestdo e a situacao geral do
Clube;

p.) solicitar ao Conselho Deliberativo a substituicdo de um ou mais
Vice-Presidentes do Clube, esclarecendo o motivo. Se
atendido, o Conselho Deliberativo elegerda o substituto, na
mesma reunido em que a matéria for debatida, independente
de qualquer outra formalidade. Até que ocorra a solucdo do
pedido, o Presidente podera solicitar a Mesa do Conselho
Deliberativo que afaste provisoriamente o(s) Vice(s)
Presidente(s) de suas funcoes;
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q.)

t)

suspender liminarmente Socio ou Dependente de qualquer
categoria que cometer infracdo disciplinar, perdurando a
suspensao até o julgamento do fato, que devera ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias;

comunicar a Mesa do Conselho Deliberativo, dentro de 72
(setenta e duas) horas, apds tomar conhecimento por escrito,
de infracéo disciplinar cometida por Conselheiro, indicando, no
mesmo ato, um membro do Conselho Diretor para o
acompanhamento do processo, defesa da representacdo e
posterior recurso;

dar ciéncia as partes, com a antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, da reunido do Conselho Diretor que ira julgar o
processo constituido pela Comissdo de Etica e Disciplina e
aplicar a infragao disciplinar cometida;

encaminhar & Comissdo de Etica e Disciplina o pedido de
revisdo requerido por sécio condenado pelo cometimento de
infracdo disciplinar e, apds, deferindo-o ou recusando-o.

Art.15°.  Compete ao Vice-Presidente Financeiro:

a.)

b.)

c.)

d.)

f)

g.)

superintender os servi¢os da Tesouraria e da Procuradoria;

ter sob sua guarda e responsabilidade os livros contédbeis e os
valores mobiliarios do Clube;

distribuir as verbas aprovadas para os diversos Departamentos
e acompanhar a execugcao orcamentaria;

assinar, com o Presidente do Clube ou com o Tesoureiro-Geral,
conforme o caso, os titulos, cheques e outros documentos que
importem obrigacao;

apresentar, mensalmente, ao Conselho Diretor, 0 Balancete de
receita e despesa;

apresentar ao Conselho Diretor, em tempo habil, a Prestacao
de Contas Anual do Clube;

providenciar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria anual,
segundo orientacao do Presidente do Clube.

Art.16°. Compete ao Vice-Presidente Administrativo:

a.)

b.)

superintender os servicos da Secretaria e as atividades do
Diretor Juridico e do Diretor de Pessoal;

ter sob sua guarda e responsabilidade os livros e documentos
sociais do Clube;
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)

g.)

h.)

providenciar a conferéncia, quanto ao processamento, das
propostas de admissdo na categoria de Socio Proprietario e a
respectiva apresentacédo ao Conselho Diretor;

assinar, com o Presidente do Clube, os Titulos de Sécio
Proprietario;

assinar documentos e correspondéncia relativos aos
Departamentos do Clube;

assessorar, como Secretario, os trabalhos das Assembléias
Gerais, incumbindo-se de redigir as respectivas atas;

solicitar ao Presidente a contratacdo de empregados e
autbnomos, estabelecendo as respectivas vinculacbes aos
Departamentos.

Tomar conhecimento e ler nas reunides do Conselho Diretor o
expediente do dia.

Art.17°.  Compete ao Vice-Presidente Sécio-Cultural e de Comunicacgdes:

a.)

b.)

g.)

h.)

)

superintender as atividades do Departamento Social e a
organizacdo, realizacdo e direcdo dos eventos sociais,
mediante prévia autorizagdo do Conselho Diretor;

atender o0s casos especiais ocorridos durante as festas e
reunides;

superintender as atividades relativas a Direcao de Diversfes no
Clube;

superintender e dirigir as reunides de carater cultural e civico;
incentivar o teatro de amadores do Clube;

superintender as  atividades do Departamento de
Comunicacgoes;

estabelecer e intensificar o intercambio entre o Clube e
associacbes congéneres, bem como manter contatos e
promover divulgacao junto a autoridades e imprensa,

organizar a Revista do Clube, responsabilizando-se pela
matéria nela contida, submetendo ao Conselho Diretor;

Elaborar os regulamentos das atividades Sdcio-Cultural e de
Comunicacoes.

Superintender os contratos relativos a vice-presidéncia Sécio-
Cultural e de Comunicagbes, submetendo-os ao Conselho
Diretor;
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p.)

q.)

Superintender as atividades da sala digital tais como: Internet,
jogos eletrdnicos, video games e secdes de filmes.

organizar e realizar as festas e reunifes sociais.

dirigir e fiscalizar os divertimentos de saldo do Clube,
permitidos pelo Conselho Diretor.

Organizar e dirigir campeonatos e torneios de jogos de saléo,
previamente aprovados pelo Conselho Diretor.

Promover reunides de carater cultural e civico, previamente
aprovadas pelo Conselho Diretor;

Cuidar da Biblioteca do Clube, adquirindo livros e periédicos,
gue serdo mantidos devidamente catalogados;

Organizar concursos literarios, ap6s aprovacdo do Conselho
Diretor;

Incrementar o Teatro do Clube, com a participagdo de
Associados e seus Diretores;

Promover espetaculos teatrais, concertos e sessdes de cinema,
devidamente autorizados pelo Conselho Diretor;

Promover a valorizagéo da cultura libanesa, com realizacao de
eventos;

Promover as datas nacionais do Libano;

Empreender encontros da Colbnia Libanesa e de seus
descendentes;

Promover encontros de jovens descendentes de libaneses;
Promover a integragdo das entidades libano-brasileiras;

Incentivar o turismo dos descendentes de libaneses a terra
mater.

Homenagear libaneses e seus descendentes, que tenham se
destacado pela qualidade e reconhecimento de suas
atividades.

Art.18°. Compete ao Vice-Presidente do Patrimonio:

a.)

b.)

superintender as atividades de Departamento do Patriménio;

ter sob sua guarda e responsabilidade os bens méveis do
Clube, inventariando-se e registrando-se em livros proprios;
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fiscalizar a utilizacdo e o perfeito funcionamento dos bens
moveis e equipamentos das diversas dependéncias do Clube,
orientando os servicos de reparo ou de reforma dos mesmos,
guando necessarios;

coordenar e acompanhar a execuc¢ao das obras do Clube;

selecionar as empresas de manutencdo e equipamentos que
se candidatarem a prestacdo de servico ou fornecimento de
material ao Clube para futura apreciacdo e aprovacédo do
Conselho Diretor.

Art.19°.  Compete ao Vice-Presidente de Sede, Compras e Manutencéo:

a.)
b.)
c.)
d.)

e.)

)
g.)

superintender as atividades do Departamento de Sede;
fiscalizar os servigos de seguranca, e de conservacgao da Sede;
superintender os servi¢os dos bares e restaurantes do Clube;
fiscalizar e controlar o Almoxarifado;

providenciar as compras de material para o Clube, dentro dos
limites orcamentarios e mediante tomada de pregos, em
consonancia com o Departamento Financeiro;

responsavel pela direcdo e manutencéo do Saldo de Jogos;

elaborar os Regulamentos Internos da Sede, do Material e
Manutenc¢do, e submeté-lo a aprovagédo do Conselho Diretor.

Art.20°. Compete ao Vice-Presidente de Esportes:

a.)

b.)

c.)

d.)

f)

superintender as atividades esportivas e de cultura fisica
praticadas no Clube;

manter intima relacdo com os 6rgdos desportivos do Pais,
conservando rigorosamente em dia e em ordem a
documentacéo exigida pelos respectivos regulamentos;

propor a filiacdo do Clube as Federa¢cbes Desportivas, quando
necessario ou conveniente e representa-lo junto as mesmas;

superintender e dirigir as atividades médicas desenvolvidas no
Clube, através do seu Diretor Médico;

elaborar o0os Regulamentos das atividades esportivas e
submeté-los a aprovacdo do Conselho Diretor;

superintender os contratos relativos a Vice-Presidéncia de
Esportes e submeté-los ao Conselho Diretor;
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g.) organizar torneios, campeonatos e disputas esportivas internas
e externas, federados ou néo.

Art.21°.  Os cargos de Diretores do Clube serdo preenchidos tendo em vista as
designacgdes e competéncias descritas nos artigos seguintes.

Art.22°.  Tesoureiro-Geral, com a competéncia de:

a.) manter rigorosamente em dia e em ordem todos o0s
lancamentos contabeis;

b.) depositar 0 numerario pertencente ao Clube em
estabelecimentos bancérios indicados pelo Conselho Diretor;

c.) assinar, juntamente com o Presidente do Clube ou com o Vice-
Presidente Financeiro, os cheques para movimentacdo de
contas bancérias e todos os documentos que importem em
obrigacdes financeiras;

d.) apresentar ao Vice-Presidente Financeiro, até o dia 15 (quinze)
do més seguinte, o balancete mensal da Tesouraria;

e.) auxiliar o Vice-Presidente Financeiro na elaboracdo da
prestacdo de contas anual e da Proposta Or¢camentaria para o
exercicio financeiro seguinte;

f.)  ter sob sua responsabilidade o pagamento de impostos, taxas,
licencas, multas, contribuicbes e seguros dos bens moveis e
imoveis.

Art.23°.  Tesoureiro, com a competéncia de:

a.) conferir e fiscalizar os documentos que constituam receita do
Clube;

b.) adotar as providéncias necessarias a regularidade dos servicos
de cobranca,;

c.) fornecer mensalmente ao Vice-Presidente Financeiro a relacao
nominal dos So6cios em débito por prazo superior a 3 (trés)
meses;

d.) auxiliar o Tesoureiro-Geral em suas fun¢des, podendo, na
auséncia do mesmo, assinar cheques com o Presidente do
Clube ou com o Vice-Presidente Financeiro.

Art.24°.  Procurador, com a competéncia de:

a.) supervisionar os contratos de locacdo das dependéncias e
outros de interesse do Clube;
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b.) ter sob sua guarda a documentacéo relativa aos bens moveis
do Clube, cadastrados pelo Departamento de Patrimoénio;

c.) manter em perfeita regularidade, a documentacéo relativa ao
patriménio imobiliario do Clube.

Art.25°.  Secretario-Geral, com a competéncia de:
a.) secretariar as reunides do Conselho Diretor;

b.) providenciar a convocacdo das Assembléias Gerais e do
Conselho Deliberativo, por solicitacdo dos 6rgdos competentes.

Art.26°.  Diretor Juridico, com a competéncia de:

a.) patrocinar as causas do Clube e/ou assistir os advogados
contratados para esse fim;

b.) minutar os contratos em que o Clube tenha interesse,;

c.) emitir parecer quando solicitado pelo Presidente do Clube ou
pelo Conselho Diretor.

Art.27°.  Diretor de Pessoal, com a competéncia de:

a.) ter sob seu controle a admissédo e demissdo de empregados,
assinar as respectivas carteiras e os contratos de trabalho, bem
como os de locacéo de servigcos, desde que autorizados pelo
Conselho Diretor;

b.) fiscalizar os livros de ponto;

c.) supervisionar a elaboracdo das folhas de pagamento do
pessoal;

d.) dar cumprimento as obrigacbes trabalhistas e sociais,
encaminhando-as, em tempo habil, ao Departamento
Financeiro;

e.) assessorar o Departamento Juridico nas questdes trabalhistas.

Art.28°.  Diretores Social, Cultural e de Comunica¢cdes com as competéncias de
colaborar com as atividades da vice-presidéncia Soécio-Cultural e de
Comunicacoes.

Art.29°.  Diretor de Patriménio, com competéncia de:

a.) providenciar os reparos e reformas necessarios a conservagao
dos bens patrimoniais;

b.) colaborar nos servi¢cos de obras, melhoramentos e benfeitorias.
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Art.30°.

Art.31°.

Art.32°.

Art.33°.

Art.34°.

Diretores de Sede, com a competéncia de:

a.) zelar pela conservacdo da sede e fiscalizar a execugao dos
servicos atinentes ao asseio e limpeza das dependéncias do
Clube;

b.) manter rigoroso controle na Portaria e providenciar a vigilancia
e o policiamento do Clube.

Diretor de Material, com a competéncia de :
a.) controlar o Almoxarifado do Clube;

b.) conferir e visar os comprovantes das compras de material para
0 Clube;

Diretor de Manutencdo, com a competéncia de orientar e controlar os
servigos dos bares e restaurantes do Clube.

Diretores de Esportes, Infanto-Juvenis, Balneo e Fisioterapia, Ténis, com
a competéncia de colaborar com as atividades da Vice-Presidéncia
Esportivas.

TITULO IV - DAS SUBSTITUICOES

As substituigbes, no ambito do Conselho Diretor, serdao efetuadas de
acordo com as seguintes prescricdes:

a.) em caso de vacancia, por afastamento definitivo do Presidente
do Clube ou de qualquer dos Vice-Presidentes, no decorrer do
primeiro ano de mandato, o Conselho Deliberativo elegera o
respectivo substituto, no prazo de 30(trinta) dias, contados do
seu afastamento;

b.) se a ocorréncia se der durante o segundo ano de mandato,
bem como nas substituicbes temporérias ou eventuais até 60
(sessenta) dias:

1.) O Presidente do Clube sera substituido por um dos Vice-
Presidentes eleitos pelo Conselho Deliberativo,
obedecendo-se a ordem de enumeracdo constante do
Artigo 1° deste Regimento;

2.)) Cada Vice-Presidente sera substituido no respectivo
Departamento por um Diretor, designado pelo Presidente
do Clube.
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Art.35°.

Art.36°.

Art.37°.

Art.38°.

Art.39°,

Art.40°.

c.) substituicdo definitiva dos Diretores dos Departamentos é da
alcada do Vice-Presidente responsavel pelo respectivo
Departamento, com a aprovacdo do Presidente do Clube,
devendo ser considerado vago o cargo do Diretor quando
ocorrer alguma das hipoteses previstas no Artigo 11° deste
Regimento;

d.) no impedimento temporario de qualquer Diretor, a sua
substituicdo serd efetuada pelo Vice-Presidente responsavel
pelo respectivo Departamento, com a aprovacdo do Presidente
do Clube.

TITULO V - DAS REUNIOES
O Conselho Diretor reunir-se-a obrigatoriamente na Sede Social do Clube.
a.) ordinariamente, uma vez por semana;

b.) extraordinariamente, sempre que necessario convocado pelo
Presidente.

As reunides so se realizardo, em primeira convocacao, com a presenca
minima de 4 (quatro) membros do Conselho Diretor, e em segunda, uma
hora depois, com qualquer numero.

As auséncias deverdo ser comunicadas, pelo menos, com uma hora de
antecedéncia da reunido, sem 0 que a nao comunicacdo sera
considerada como falta injustificada.

Somente participacdo das reunibes os membros do Conselho Diretor,
sendo no entanto facultado a terceiros participar ou assisti-lo, desde que
autorizados pelo Presidente.

As reunifes do Conselho Diretor devera observar a seguinte ordem:
a.) assinatura no Livro de Presenca;
b.) aprovacéo da Ata da sessao anterior;
c.) leitura do expediente: correspondéncia recebida e expedida;
d.) apresentacdo de Relatorios Internos;

e.) observacdo da Ordem do Dia para a discussdo dos assuntos a
serem debatidos;

f.) assuntos gerais.

O Presidente, se julgar necessario podera, a seu inteiro critério, alterar a
sequéncia da Ordem do Dia dos trabalhos, prevista no Artigo 39° letra “e”.
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Art.41°.

Art.42°.

Art.43°.

Art.44°.

Art.45°.

Art.46°.

Art.47°.

8§ Unico:

Art.48°.

Os membros do Conselho Diretor encaminharéo ao Secretario-Geral, até
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da Reunido, os assuntos a
serem debatidos, devendo o mesmo elaborar a Ordem do Dia, que sera
submetida ao Presidente para sua aprovagao.

As discussdes e deliberacbes tomadas em reunido do Conselho Diretor
terdo carater reservado, s6 podendo ser divulgadas com autorizagdo do
Presidente.

As decisdes do Conselho Diretor serdao tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Da reunido do Conselho Diretor devera ser lavrada uma ata, em livro
proprio, especialmente destinado a esse fim, devendo a mesma ser
assinada por todos os presentes.

Os Diretores, quando convocados pelo Presidente do Clube, participarédo
do Conselho Diretor, ndo tendo, no entanto, direito a voto.

As sugestdes oriundas dos Departamentos serdo encaminhadas pelos
respectivos Vice-Presidentes a reunido do Conselho Diretor, para sua
apreciacao e decisao.

Os Vice-Presidentes reunir-se-d0 com o0s Diretores dos respectivos
Departamentos:

a.) ordinariamente, uma vez por semana;

b.) extraordinariamente, sempre que necessario, convocada pelo
Vice-Presidente do Departamento respectivo.

As reunides obedecerdo, no que for cabivel, a sistematica estabelecida
para as reunides do Conselho Diretor.

TITULO VI - DO USO DA SEDE SOCIAL

O uso da Sede Social é privativa dos Associados do Clube e seus
Dependentes, admitindo-se as seguintes excecodes:

a.) associado de entidades que mantenham intercambio com o
Clube Monte Libano, devidamente identificado:

b.) convidado, desde que acompanhado do Sécio Titular
responsavel pelo convite e tenham sido cumpridas todas as
determina¢des emanadas da Administracéo;

c.) portador de Permanente ou Cartdo de Frequéncia, assinado
pelo Presidente do Clube.
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Art.49°, O Conselho Diretor fixara e divulgara os horarios de funcionamento da
Sede e de seus servigos.

Art.50°. A sala de reunido do Conselho Diretor € privativa de seus membros,
podendo no entanto o Presidente do Clube, a seu critério, autorizar sua
utilizacdo por Associados, membros de ComissGes ou Diretores de
Departamentos, em dia e horario previamente estabelecidos, quando as
condicfes que julgar devidas para seu uso.

Art.51°.  Nao sera permitida a permanéncia nos saldes da Sede Social:

a.)

b.)

c.)

de pessoas em trajes de banho de mar, de cal¢ca ou short sem
camisa, inclusive nos restaurantes;

de empregados e babas sem o uniforme, acompanhantes de
flhos menores de Socios, devendo sempre estar
acompanhados dos menores em salas reservadas as criangas;

de pessoas deitadas nos sofas ou com os pés sobre cadeiras,
poltronas ou mesas, inclusive nas varandas, bares,
restaurantes, salas de estar e demais dependéncias sociais.

Art.52°.  Nao é permitido, ainda:

a.)

b.)

)

g.)

h.)

a entrada de animais nas dependéncias do Clube, salvo com
ordem expressa do Presidente ou de Vice-Presidente do Clube;

0 uso de bicicletas, carrinhos, patins, skates ou outros da
mesma natureza, bem como a pratica de qualquer jogo que
prejudique o sossego, tranquilidade e conforto dos Sécios, fora
dos locais expressamente determinados pelo Presidente do
Clube;

a pratica de qualquer tipo de carteado na pérgula da piscina ou
em qualquer outra dependéncia social, exceto nos locais
especialmente determinados para esse fim;

utilizar instalagbes sanitarias ou toaletes que n&o sejam
privativas dos usuarios;

a presenga de menores de idade nas dependéncias nao
autorizadas pelo Juizado de Menores e pelo Conselho Diretor;

dirigir carros, motos ou qualquer outro veiculo dentro do
estacionamento e nem nas pistas de acesso de entrada e
saida, sem estar legalmente habilitado;

circular em qualquer dependéncia do Clube fora do horario
permitido;

pisar na grama e nos canteiros.
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Art.53°.

§ Unico:

Art.54°.

Art.55°.

Art.56°.

Art.57°.

8§ Unico:

Art.58°.

Art.59°,

Art.60°.

O Vice-Presidente de Sede designara, diariamente, um Diretor para a
supervisao do todo o Clube, o qual, em caso de necessidade, contatara o
Vice-Presidente de seu Departamento ou o Presidente do Clube, no
sentido de dirimir problemas que possam surgir fora de sua algada.

Se néo resolvida a questao pelo Diretor, o Socio ou Dependente podera
registrar ocorréncia em livro proprio, a disposi¢do na geréncia.

TITULO VII - DA CESSAO DAS INSTALACOES

Ao Conselho Diretor do Clube compete deliberar sobre a cessdo dos
saldes e dependéncias esportivas e recreativas da Sede, o qual
determinara os horarios e programacdes a serem estabelecidas.

Os pedidos de cessao das dependéncias do Clube (sales, restaurantes,
instalacdes esportivas, etc) deverdo ser feitas pelo interessado (Sécio,
Entidades, Sociedades, Clubes ou Educandarios), por escrito, ao
Conselho Diretor, com a indicacdo de um responsavel de reconhecida
idoneidade, no sentido de garantir o ressarcimento, ao Clube, dos danos,
materiais ou morais ocasionados durante a cessao.

O Conselho Diretor estabelecera as normas gerais ou especificas para as
respectivas cessoes.

TITULO VIl - DOS CONVIDADOS

As pessoas que nao integrarem o0 Quadro Social ou ndo forem
Dependentes de Sécios, s6 poderao freqlentar o Clube ou participar de
suas reunides sociais mediante apresentacdo de um convite ou
permanente, ingressos pessoais e intransferiveis, expedido pela
Secretaria, devidamente assinados pelo Presidente do Clube, Vice-
Presidente o Secretario Geral, previamente autorizados pelo Conselho
Diretor.

Em casos especiais 0 Conselho Diretor podera autorizar a expedicao de
convite coletivo, especificando, no entanto, no mesmo, 0 numero de
pessoas convidadas.

Os Soécios do Clube poderdo trazer convidados ao Clube, devendo
solicitar os convites com a devida antecedéncia, observadas as normas e
instrucdes estabelecidas pela Administracdo do Clube.

Compete ao Conselho Diretor estabelecer o critério para a emissédo de
convites graciosos e sistema de cobranca para os custeados.

Os Socios serdo responsaveis por todos os atos praticados por seus
convidados, respondendo, inclusive, por despesas efetuadas pelos
mesmos e ainda por danos materiais ou morais que derem causa,
voluntaria ou involuntariamente.
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Art.61°.

Art.62°.

Art.63°.

Art.64°.

Art.65°.

Art.66°.

Art.67°.

Art.68°.

Art.69°,

E proibido o ingresso, o transito ou a permanéncia nas dependéncias do
Clube, na condicdo de convidado, de qualquer pessoa que ja tenha
participado do Quadro Social, quer como sécio, ou como dependente, se,
contra si houver qualquer débito para com o Clube originario de suas
obrigacBes ao tempo de sécio ou dependente.

1. A proibicdo tera efeito durante os 5 (cinco) anos subsequentes ao
respectivo desligamento do Quadro Social.

2. A proibicdo serd interrompida se o débito vier a ser objeto de
transacdo com pagamento minimo de metade do saldo devedor.

O convidado ao entrar no Clube, devera estar em companhia do Sécio
que o convidou, mantendo sempre em seu poder o convite,
apresentando-o quando solicitado por membro do Conselho Diretor , por
Diretor ou por Funcionario do Clube.

O Presidente do Clube e os Vice-Presidentes tém o direito de impedir, ou
de autorizar a entrada de qualquer convidado nas dependéncias do
Clube, assim como, o de solicitar que qualquer convidado se retire das
dependéncias do Clube, quando julgar conveniente.

Para cada festividade o Conselho Diretor fixard& o numero méaximo de
convidados, obedecida a ordem de registro dos pedidos dos Socios, em
livro especialmente existente na Secretaria para esse fim.

O Presidente do Clube, os Vice-Presidentes ou o Diretor de Sede poderao
autorizar, por escrito, a entrada de representantes da Imprensa, quando
julgarem de interesse do Clube, mesmo que ndo sejam portadores de
convites previamente ofertados.

O ingresso de Socios ou Dependentes em festas patrocinadas pelo Clube
ou por terceiros, de maneira ardilosa ou fraudulenta, sem estarem
devidamente convidados, sera considerado falta grave.

TITULO IX - DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Toda e qualquer infragcdo aos dispositivos do Estatuto, Regimentos ou
Regulamentos deverd ser imediatamente comunicada ao Presidente, a
um dos Vice-Presidentes ou Diretores do Clube.

O Presidente do Clube convocard, a Comisséo de Etica e Disciplina, que
tomara o depoimento do Socio(s) ou Dependente(s) ou Convidado(s)
envolvidos no fato, e das testemunhas arroladas, bem como realizar as
diligéncias que julgar necessarias para uma perfeita elucidacdo dos
acontecimentos, objeto de infracdo disciplinar, de acordo com seu
Regulamento.

O Presidente do Clube poderéa aplicar a medida liminar de suspensao dos
direitos sociais ao Socio ou Dependentes de qualquer categoria que
praticar falta disciplinar, a seu inteiro critério, determinando a proibi¢cao do
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Art.70°.

Art.71°.

Art.72°.

8§ Unico:

Art.73°.

Art.74°.

Art.75°.

Art.76°.

Art.77°.

ingresso do mesmo nas dependéncias do Clube, salvo para prestar
depoimentos.

Recebido Relatdrio acompanhado do processo de apuracdo enviado pela
Comissdo de Etica e Disciplina, o Presidente o incluird na pauta da
reunido subsequente do Conselho Diretor, ou convocara uma reuniao
extraordindria do mesmo, para o julgamento da infrag&o disciplinar, dando
ciéncia as partes, com a antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, por
Edital fixado no Quadro de Avisos do Clube ou por carta registrada
simples.

N&do serd permitida a entrada, no recinto da reunido, durante o
julgamento, de qualquer pessoa que nao seja parte no processo.

Antes do inicio do julgamento o Presidente permitira que, se o desejarem,
tanto o representante do Conselho Diretor como o(s) acusado(s) ou seu(s)
representante(s), facam uso da palavra por 10 (dez) minutos cada um,
improrrogaveis, na ordem acima designada.

O Presidente cassara a palavra do orador descortés ou inconveniente,
determinando sua retirada do recinto e tomando outras medidas,
porventura, cabiveis.

Em seguida, sem a presenca das partes, o representante da Comissao de
Etica e Disciplina fard uma exposi¢cdo oral do Relatério e dirimird as
duvidas dos componentes do Conselho Diretor.

Apdés o Presidente verificar que todos os componentes do Conselho
Diretor tém perfeito conhecimento do processo, e estdo inteiramente
elucidados, procedera a votacao, tomando oralmente o voto de cada um,
considerando-se a decisdo pela maioria de votos dos presentes, tendo o
Presidente, o voto de qualidade, em caso de empate.

N&o sera permitida a reconsideracéo de voto.

No caso de suspensdo, ndo havendo maioria para a concretizagdo do
prazo de suspensao, o Presidente adicionara aos votos pela aplicacdo da
penalidade mais severa os favoraveis a imediatamente menos grave e
sera esta aplicada, no caso de o total de votos assim obtido constituir a
maioria de votos necessaria; se assim ndo obtida a maioria, fara adicao,
a esse total, dos votos pelas penalidades de graduacédo imediatamente
menor, até que a soma de votos corresponda a maioria aludida,
prevalecendo a menos grave das penalidades consideradas nas
operacdes para a obtencédo da maioria.

Mesmo que ndo constem da representacdo, quaisquer circunstancias
agravantes da imputabilidade, como ainda atenuantes, ndo invocadas
pela defesa, poderéo ser objeto de discusséo e julgamento, para efeito de
individualizacéo da penalidade.
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Art.78°.

Art.79°.

Art.80°.

Art.81°.

Art.82°.

8§ Unico:

Art.83°.

Art.84°.

Art.85°.

Em caso de condenacdo por infracdo disciplinar, sera explicitada a
natureza da falta, a pena imposta e a data em que foi cominada, para o
devido assentamento na ficha do Sécio ou Dependente, e outras
providéncias devidas.

Sera admitida a revisédo dos processos findos:

a.) quando a decisdao condenatoria se fundamentar em
depoimentos, exames ou documentos comprovadamente
falsos;

b.) quando a decisdo condenatoéria for contraria a texto expresso
do Estatuto, Regimentos ou Regulamentos, ou a evidéncia do
processo;

c.) quando, apdés a decisdao condenatéria, novas provas forrem
aduzidas ao processo, comprovando a inocéncia do(s)
punido(s), ou de circunstancias que determinem ou autorizem
reducdes de penalidades.

A revisao podera ser requerida a qualquer tempo.

A revisdo podera ser pedida pelo proprio Socio ou Dependente punido ou
por procurador devidamente autorizado, ou mesmo, no caso de morte do
Sacio ou Dependente, pelo conjuge, descendente ou irmao.

Recebido o pedido de Revisdo, o Presidente do Clube examinard o
pedido e o deferird ou o recusara.

Da recusa cabera recurso ao Conselho Diretor, que tomaré a deciséo pela
maioria simples de seus membros.

Das decisdes proferidas pelo Conselho Diretor, aplicando penalidade
como oOrgao de primeira instancia, cabera recurso, no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da expedicdo da comunicacao expedida sob registro “AR”
para a Mesa do Conselho Deliberativo.

Recebido o recurso, o Presidente do Clube remetera o processo a Mesa
do Conselho Deliberativo, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Sao deveres dos membros do Conselho Diretor e da Mesa do Conselho
Deliberativo:

a.) nao se manifestar sobre processo ainda nédo julgado;
b.) declarar-se impedido, quando for o caso;

c.) pedir vistas do processo antes de votar, se ndo suficientemente
esclarecido;

d.) respeitar os prazos.

Regimento do Quadro Social pag. 63



Art.86°.

Art.87°.

Art.88°.

Art.89°,

Art.90°.

Art.91°.

Art.92°.

Art.93°.

Art.94°,

TITULO X - DISPOSICOES GERAIS

Os servicos de restaurantes e bares, bem como 0s precos a serem
cobrados, serdo submetidos pelos concessionarios ou responsavel pelo
setor a apreciacao do Conselho Diretor.

O Clube ndo se responsabiliza por dano, furto, roubo de veiculos
estacionados em suas dependéncias, bem como pelo extravio de material
de propriedade do Sécio, Dependentes ou convidado.

Qualquer sugestdo ou reclamacao de Sdécio ou Dependente devera ser
enviada por escrito ao Conselho Diretor ou registrada em livro proprio
existente na Portaria.

Os casos omissos do presente Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Presidente do Clube, Vice-Presidente ou Diretor de Sede, até a reunido
subsequente do Conselho Diretor, quando entdo sera solucionado em
definitivo o caso em pauta.

A reforma deste Regimento Interno obedecera as seguintes prescri¢oes:

a.) O Conselho Diretor nomeara Comissdo, composta de 3 (trés)
membros, no minimo, presidida pelo Presidente do Clube, para
o estudo e relato da reforma pretendida;

b.) Apds o estudo sera submetido a votacdo do Conselho Diretor e
somente no caso de obter a aprovacao de 3/5 (trés quintos) de
seus membros sera encaminhada ao Conselho Deliberativo.

Os contratos de exclusividade, preferéncia ou de “merchandising” feitos
pelo Clube obrigardo aos concessionarios, locatarios ou usuarios de
qualquer servico, constituindo qualquer vantagem porventura existente,
como beneficio ou receita exclusiva do Clube Monte Libano.

Os Vice-Presidentes elaborarado relatérios semestrais de suas atividades
desenvolvidas em suas areas de atuacao.

O presente Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacéo pelo
Conselho Deliberativo.

Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.
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REGIMENTO DO QUADRO SOCIAL

Art.12°.

Art.13°.

Art.10.

| — DISPOSICOES ESTATUTARIAS

Sao Presidentes de Honra do CLUBE MONTE LIBANO:

(1)
)
3)

O Presidente da Republica Federativa do Brasil.
O Governador do Estado do Rio de Janeiro.

O Embaixador do Libano no Brasil.

O Quadro Social do CLUBE MONTE LIBANO é composto de Sdcios,
pessoas fisicas, sem discriminacdo de raca, nacionalidade, religido ou
sexo, classificados de acordo com as categorias especificadas no
Regimento:

I — O REGIMENTO

TITULO | - COMPOSICAO DO QUADRO SOCIAL

O Quadro Social do CLUBE MONTE LIBANO é composto de Sécios,
pessoas fisicas, sem discriminacdo de raca, nacionalidade, religido ou
sexo, classificados de acordo com as seguintes categorias :

a.)

b.)

d.)

FUNDADORES: aqueles que adquiriram Titulos de
Propriedade do Clube até 31 (trinta e um) de dezembro de
1946;

PROPRIETARIOS: aqueles que adquiriram Titulo de
Propriedade a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 1947,

BENEMERITOS: o0s Socios que se credenciaram a esta
honraria por relevantes servigos prestados ao Clube;

1.) E fixado em 40 (quarenta) o nimero maximo de Socios
Beneméritos.

GRANDES BENEMERITOS: aqueles que, depois de
ingressarem na categoria de Benemérito, se credenciaram a
esta honraria por continuarem a prestar ao Clube excepcionais
servicos;

1.) E fixado em 10 (dez) o numero maximo de Sdcios
Grandes Benemeéritos.

BENFEITORES: Os Socios que se credenciaram a esta
honraria mediante contribuicdo substancial para o patriménio
material do Clube;
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§ Unico:

Art.2°.

Art.3°.

f) GRANDES BENFEITORES: aqueles que, depois, de
ingressarem na categoria de benfeitores, se credenciaram a
esta honraria por continuarem a contribuir substancialmente
para aumentar o acervo material do Clube;

g.) HONORARIOS: pessoas, ndo integrantes do Quadro Social,
gue prestaram servicos de alta relevancia ao Clube;

h.) PRESIDENTES DE HONRA: personalidades que o Clube
pretenda homenagear.

Os Socios Benemeéritos, Grandes Beneméritos, Benfeitores e Grandes
Benfeitores perderdo essa qualidade pela venda do Titulo de Sécio
Proprietario ou pela eliminagcdo do Quadro Social.

Aos admitidos em qualquer categoria honorifica (Benemérito, Grande-
Benemérito, Benfeitor; Grande Benfeitor, Honorario e Presidente de
Honra), serd conferido um diploma alusivo a laurea, assinado pelos
Presidentes do Clube, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Consultivo.

TITULO Il - DA ADMISSAO DE SOCIOS

Sa0 requisitos essenciais para admissdo na categoria de Socio
Proprietéario:

a.) ter adquirido Titulo de Sécio Proprietario;

b.) ser proposto por 2 (dois) Sécios Proprietarios em pleno gozo de
seus direitos sociais;

c.) desfrutar de bom conceito moral e social, atestado por 3 (trés)
Socios, além dos proponentes;

d.) gozar de sanidade mental e ndo ser portador de moléstia
infecto-contagiosa ou sofrer de deformidade fisica capaz de
provocar constrangimento aos integrantes do Quadro Social;

e.) obrigar-se a cumprir as normas estatutarias vigentes, 0s
Regulamentos e demais disposicdoes do Clube e suas
posteriores alteracdes;

f.)  preencher uma proposta, em formulério proprio, a qual depois
de examinada e conferida pelo Conselho Diretor, sera
submetida a julgamento pela Comissdao de Admissdo de
Socios, que a aprovara ou recusara, sem necessidade de
alegar os motivos da aprovagao ou recusa.
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Art.49°.

Art.5°.

Art.6°.

Art. 7.

Art.8°.

Art.9°.

8§ Unico:

Art.10°.

Art.11°.

Art.12°.

Art.13°,

A inscricdo de Dependente econbOmico sujeitar-se-a aos requisitos
constantes das letras “c”, “d” e “e” do Artigo 3° acima.

Quando se tratar de candidato casado, sera exigido do cénjuge o
atendimento aos requisitos que a Comissao de Admisséo de Sécios julgar
necessarios, mesmo que nao seja solicitada sua inscricio como
Dependente, considerando-se como obrigatdrios os constantes do Artigo
39, letras “c”, “d” e “e”.

A proposta de admissdo de Sécio Proprietario deve permanecer afixada
no Quadro de Avisos pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores a
sua apreciacdo pela Comissdo de Admissdo de Socios, para
conhecimento dos associados, a quem cabe o dever de fornecer, aos
membros da Comissdo, quaisquer informagdes que possam ter influéncia
na admissao do proposto, informacgdes essas que serdo resguardadas por
absoluto sigilo.

A Comissédo de Admissdo de Sécios, na fase de instrucdo do processo,
podera exigir do candidato informacdes complementares julgadas
necessarias, bem como a apresentacédo de certiddes negativas, civeis e
criminais, em seu nome e no de seus Dependentes.

O Sécio que houver prestado informacdes inexatas, quando de sua
admissdo, podera ser excluido do Quadro Social, ainda que esta
constatacao tenha sido feita posteriormente a sua admissao.

Aprovada a proposta, o candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias, apés
ser notificado da decisdo, para pagar a Taxa de Transferéncia, no caso de
aquisicdo de Titulo de Propriedade de terceiro, ressalvado o disposto no
Artigo 34° deste Regimento.

O atraso, por mais de 30 (trinta) dias, do vencimento de qualquer
prestacdo do pagamento parcelado da Taxa de Transferéncia devida,
tornara sem efeito a aprovacdo da proposta de admissao
independentemente de qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial,
perdendo, o candidato a Sdcio, o valor das parcelas até entdo pagas, 0
qual revertera a favor do Clube.

Enquanto nao for integralizado o pagamento do Titulo de Propriedade ou
da Taxa de Transferéncia, o candidato a Socio podera frequientar o Clube
em carater precario, sendo-lhe fornecida uma autorizacao especifica.

Das decisGes tomadas pela Comissao de Admissao de Socios nao cabera
recurso.

As propostas rejeitadas somente poderdo ser submetidas a novo
julgamento apdés um ano de sua rejeicao.

O candidato recusado ndo podera ter ingresso no Clube, ainda que como
convidado ou membro de familia de Sécio.
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Art.14°. A readmissdo de ex-sécios processar-se-4 nas mesmas condicbes da
admissao.

Art.15°. O Sécio sO podera ser proposto para integrar a categoria de Benemérito
se previamente houver vaga no Quadro e preencher 0s seguintes
requisitos:

a.) tiver sido admitido como Sdécio, ha mais de 10 (dez) anos, sem
interrupcéo de qualquer natureza;

b.) houver prestado relevantes servicos ao Clube, como membro
dos Conselhos: Diretor, Deliberativo ou Fiscal, como integrante
dos Orgdos Auxiliares ou como Diretor do Clube, por 2 (dois)
periodos, no minimo.

Art.16°. A admissédo na categoria de Grande Benemérito sé podera ser concedida
ao Benemérito que previamente preencher os seguintes requisitos:

a.) contar com mais de 5 (cinco) anos como Sécio Benemérito;
b.) continuar prestando relevantes servi¢os ao Clube.

Art.17°. A proposta a admissdo nas categorias de Benemérito e Grande
Benemérito podera ser feita pela maioria: do Conselho Diretor, do
Conselho Consultivo ou da Mesa do Conselho Deliberativo, por 1/3 (um
terco) dos membros do Conselho Deliberativo ou por mais da metade dos
Socios Proprietarios, com a indicacdo pormenorizada dos servicos que
credenciaram o proposto a concessao da honraria.

§ Unico: Esta indicacdo serda encaminhada & Mesa do Conselho Deliberativo, a
qual constituira uma Comissdo integrada por um minimo de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Consultivo e por igual nimero de
membros do Conselho Deliberativo. A Comissdo assim constituida, tera
(trinta) dias para se pronunciar a respeito da proposta apresentada e
somente se reunira com “quorum” minimo de 2/3 (dois tercos) de seus
componentes. De sua decisdo, em votagdo secreta, sera lavrada uma Ata.
Em seguida, a proposta sera:

a.) encaminhada a apreciagdo do Conselho Deliberativo, na
primeira reunido seguinte, caso obtenha 2/3 (dois tercos) de
votos favoraveis dos presentes;

b.) arquivada, no caso da ndo obtencdo do minimo de 2/3 (dois
tercos) de votos favoraveis, s6 podendo ser renovada ap6s um
intersticio de 2 (dois) anos.

Art.18°. A deciséo final sera proferida pelo Conselho Deliberativo em votacéo

secreta, exigindo-se, para a aprovacdo da proposta, 0 minimo de 1/3 (um
terco) de votos favoraveis do Quadro de Conselheiros.
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§ Unico: Para esse efeito, a Mesa do Conselho Deliberativo colocara a disposigéo
dos Conselheiros, na Secretaria do Clube, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, o curriculo do candidato e uma cépia da Ata da Reunido a
que se refere o Artigo 17°, § Unico.

Art.19°. A admissdo nas categorias de Benfeitores e Grandes Benfeitores
obedecerd aos seguintes requisitos:

a.) a proposta de admissédo, dirigida ao Conselho Deliberativo,
serd formulada por escrito e assinada pelo Presidente do
Clube, justificando a razdo da pretensao;

b.) essa proposta serda submetida ao Conselho Consultivo e
devera obter a aprovacao de, no minimo,2/5 (dois quintos) de
seus membros;

c.) a decisdo final sera proferida pelo Conselho Deliberativo, em
votagdo secreta, exigindo-se, para aprovacao da proposta, o
minimo de 1/3 (um terco) de votos favoraveis do Quadro de
Conselheiros.

Art.20°. A admissdo na categoria de Socio Honorario se processara segundo as
normas adotadas para as categorias de Benemérito e Grande
Benemeérito (Artigos 17° e 18°).

§ Unico: S&o Sécios Honorarios do CLUBE MONTE LIBANO:
a.) O Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro;

b.) O Cobnsul Geral do Libano no Estado do Rio de Janeiro.

TITULO 1l - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
Art.21°. Sao direitos dos Socios:

a.) frequentar a sede do Clube e participar de suas atividades,
utilizando os servicos e bens postos a sua disposicao
estendendo-se esta prerrogativa aos seus Dependentes;

b.) propor a admissdo de novos Soécios e prestar informacdes
sobre candidatos a admissao (Artigo 3°, letras “b” e “c”);

c.) invocar os seus direitos perante os Poderes competentes do
Clube, quando julga-los prejudicados;

d.) propor admissdo de Socios nas categorias de Benemérito e

Grande Benemérito, de acordo com 0s que estabelece o Artigo
179, “caput”;
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Art.22°.

Art.23°.

£)

g.)

h.)

propor a convocacao de reunido extraordinaria da Assembléia
Geral (Artigo 3° do Regimento da Assembléia Geral) e do
Conselho Deliberativo (Artigo 11° do Regimento do Conselho
Deliberativo, inciso Il letra “c”), quando houver motivo de
relevante interesse para o Clube, de acordo com as normas
previstas naqueles Regimentos; transferir para terceiros o seu
titulo de Sécio Proprietéario, ressalvado o disposto no Artigo 26°;

participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais,
ressalvado o disposto no Artigo 15° do Regimento da
Assembléia Geral;

candidatar-se para integrar qualquer Poder ou Orgéo
estatutario, sendo que, para a Presidéncia do Clube, é
necessario que seja Socio Proprietario por mais de 5 (cinco)
anos, ininterruptos, e, para os Conselhos Deliberativo e Fiscal,
e Vice-Presidéncia do Clube, por mais de 2 (dois) anos,
também ininterruptos.

trazer convidados, obedecida as determinacées do Conselho
Diretor;

inscrever como seus dependentes, desde que
comprovadamente vivam as suas expensas, as seguintes
pessoas:

1) cobnjuge;
2.) companheiro(a), com coabitacdo comprovada,

3.) mae vilva, separada judicialmente, desquitada ou
divorciada,

4.) sogra vilva,

5.) filhos menores de 26 (vinte e seis) anos de idade;
6.) filhas solteiras,

7.) irmas solteiras,

8.) as consideradas como dependente do Socio,
reconhecidas por ato judicial;

No caso de falecimento do Sécio e até que o seu titulo seja transferido na
forma legal as pessoas que, de acordo com 0s incisos acima, sao
consideradas Dependentes, continuardo a gozar dos mesmos direitos,
permanecendo, no entanto, com a obrigacdo do pagamento das Taxas de
Manutencédo e de Familia.

Sao deveres do Sécio, bem como de seus Dependentes:
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f)

g.)

h.)

)

k.)

m.)

cumprir fielmente as disposicbes do Estatuto e dos
Regulamentos, além das deliberacdes e determinagbes dos
Poderes do Clube;

Acatar as determinagdes dos integrantes da administracdo do
Clube e de seus representantes, no exercicio de suas funcoes;

zelar pelo patriménio moral e material do Clube e manter
conduta digna em suas dependéncias;

efetuar os pagamentos devidos, nos prazos estipulados;

adquirir Carteira Social, comprovante indispensavel a
frequéncia ao Clube;

apresentar, quando solicitado, sua Carteira Social, bem como a
prova de quitacdo da Taxa de Manutencdo do més vigente;

comunicar a Secretaria, por escrito, qualquer alteracdo de
domicilio, residéncia e estado civil, bem como prestar outras
informacdes necessarias a atualizacdo de seus registros;

indenizar qualquer prejuizo que, mesmo involuntariamente,
tenha ele, seus Dependentes ou convidados, causado ao
Patriménio do Clube;

responder pelas despesas efetuadas por seus convidados, por
cuja conduta e cumprimento do Estatuto, Regimento Interno e
demais disposicoes, é responsavel;

abster-se, dentro do Clube, de divulgagao, sob qualquer forma,
de carater politico-partidario ou religioso;

comunicar, por escrito, ao Presidente do Clube, quaisquer
irregularidade ou fatos de seu conhecimento, prejudiciais ao
Clube ou aos direitos dos Socios;

fornecer ao Presidente da Comissdao de Admissdo de Socios
qualquer informacao que possa ter influéncia na admisséo de
Socio Proprietario;

testemunhar em processo disciplinar, ressalvado o disposto no
Artigo 42°, letra “n”, incisos | e Il.

Art.24°, Ao Sdcio, que completar 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinglienta) anos, sem
interrupcdo, como integrante do Quadro Social, o Clube prestara
homenagem alusiva ao acontecimento.
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Art.25°.

Art.26°.

Art.27°.

Art.28°.

§ Unico:

Art.29°,

Art.30°.

Art.31°.

Art.32°.

Art.33°.

TITULO IV - DO TITULO DE SOCIO PROPRIETARIO

A admissdo ao Quadro Social, como Sdcio Proprietario, obriga a
aquisicdo de um Titulo representativo.

O Titulo de Socio Proprietario garante, preferencialmente, sem prejuizo de
responsabilidade pessoal, a solucdo de qualquer obrigacdo pecuniaria
para com o Clube, e sua transferéncia s6 podera ser realizada depois de
quitado qualquer débito do Sécio para o Clube.

s Titulos de Socios Proprietarios, em numero de 1.200 (um mil e
duzentos), sdo nominativos, pessoais, indivisiveis e tém registro em livro
proprio.

A aquisicao de Titulos disponiveis, de propriedade do Clube, podera ser
feita mediante pagamento integral ou parcelado, a critério do Conselho
Diretor.

O atraso, por mais de 30 (trinta) dias, do vencimento de qualquer
prestacdo do pagamento parcelado de Titulo de Sécio Proprietario
adquirido do Clube, acarretard rescisdo automatica da respectiva
promessa de compra e venda, independentemente de notificacéo, judicial
ou extrajudicial e, consequentemente, tornara sem efeito a aprovacao da
proposta de admissao correspondente, perdendo o promitente comprador
o valor das parcelas até entdo pagas, o qual revertera a favor do Clube.

O Conselho Diretor, desde que o Clube possua Titulos disponiveis,
podera proporcionar a filhos e netos de Socio Proprietario, sua aquisicéo
em condi¢des especiais de pagamento, desde que:

a.) satisfacam aos requisitos para a admissdo na categoria de
Sécio Proprietério;

b.) adquiram seu Titulo, a contar da data em que completarem 24
(vinte e quatro) anos de idade.

Quando pago, parceladamente, o Titulo s6 sera expedido apos a
liquidacdo da dltima prestacgéo.

A alienacdo do Titulo de Soécio Proprietario acarretara, automaticamente,
a extincdo dos direitos do Sécio alienante e de seus Dependentes.

E facultada a transferéncia de propriedade de Titulos pertencentes a
Socios Proprietarios que os desejem alienar, desde que o adquirente se
Sujeite aos requisitos estatutarios exigidos para sua admissao ao Quadro
Social, continuando a incidir a Taxa de Manutencdo em nome do cedente,
sem solucédo de continuidade, até a aprovacao e respectiva transferéncia.

A transferéncia de Titulo de Socio Proprietario, ressalvado o disposto no
Artigo 34°, fica sujeita ao pagamento de uma taxa fixada pelo Conselho
Diretor, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, podendo o seu
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8§ Unico:

Art.34°.

Art.35°,

8§ Unico:

Art.36°.

Art.37°.

Art.38°.

pagamento ser feito, integral ou parceladamente, a critério do Conselho
Diretor.

Quando a transferéncia ocorrer entre parentes consangiineos até o 3°
grau ou de terceiros para filhos e netos de Sécios com até 24 (vinte e
guatro) anos de idade, a Taxa vigente sera reduzida em 50% (cinquienta
por cento).
E isenta do pagamento da Taxa de Transferéncia:

a.) atransferéncia efetuada entre conjuges ou entre pais e filhos;

b.) a transferéncia efetuada ao herdeiro legal de Sdcio
Proprietario;

c.) a transferéncia ao Dependente que tenha contribuido por, no
minimo, 10 anos consecutivos;

d.) a transferéncia para o candidato a Socio que adquirir Titulo de
Associado que tiver pago a Taxa de Reconstrucdo do Clube,
até 31 de outubro de 1969, em conformidade com a Resolucao
da Assembléia Geral Extraordinaria de 14 de abril de 1966.

Em todos os casos acima serdo observados, para a transferéncia, os
requisitos para a admissdo de Soécio Proprietario, devendo o respectivo
Titulo estar isento de 6nus de qualquer natureza.

O associado que usufruir da isencao prevista no Art. 34°, letras “a”, “b” e
“c” ndo podera se beneficiar do direito concedido na letra “d”.

TITULO V - DAS PENAS, INFRACOES E RECURSOS
Os Sdcios e seus Dependentes, considerada a gravidade da falta, os
motivos e as circunstancias das mesmas, bem como seus antecedentes,
estdo sujeitos as penas de:

a.) Adverténcia verbal;

b.) Adverténcia escrita,;

c.) Suspenséao;

d.) Eliminagao.
A pena somente atingira aquele(s) que lhe(s) der(em) causa.

A indenizagdo ao Clube por danos causados, ndo isenta o Sécio ou
Dependente da pena que lhe for cabivel.
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Art.39°.

Art.40°.

Art.41°.

§ 1°.

§ 2°.

Art.42°.

A pena, quando aplicada, sera notificada ao Socio punido ou ao Sdocio
responsavel pelo Dependente punido e ao proprio Dependente, e, no
caso de Dependente menor, somente ao Sécio responsavel pelo mesmo,
transcrevendo-se a fundamentacao da respectiva decisao.

A pena aplicada em deciséo final, e esgotados 0s recursos previstos no
Estatuto, Regimentos e Regulamentos, sera anotada na ficha do
Associado com a rubrica do Vice-Presidente Administrativo.

Seré passivel da pena de Adverténcia o Sécio ou Dependente que se
portar de maneira inconveniente na sede ou dependéncias do Clube,
desde que tal procedimento n&o seja considerado grave.

No caso da aplicacdo da pena de Adverténcia verbal, o Sécio sera
comunicado verbalmente por um Vice-Presidente do Conselho Diretor ou
por seu Presidente;

No caso da aplicacdo da pena de Adverténcia escrita, 0 SoOcio sera
comunicado por carta, remetida sob protocolo ou registro postal “AR”,
para o endereco constante de sua ficha social.

Constituem infracdes passiveis de Suspenséao (Sécios e Dependentes):

a.) a divulgacdo, sob qualquer forma, de matéria de caréater
politico-partidario ou religioso;

b.) o porte indevido de arma, de qualquer espécie, na sede e
dependéncias do Clube;

c.) a comercializagdo, ndo autorizada pelo Conselho Diretor, de
guaisquer objetos e mercadorias por Sécio, Dependentes ou
convidados, na sede ou dependéncias do Clube, bem como a
venda de tdbmbolas, rifas ou assemelhados.

d.) a nédo devolugdo, dentro do prazo determinado, de livros

pertencentes a Biblioteca ou a negativa em pagar O0s
respectivos valores arbitrados pelo Conselho Diretor;

e.) o fornecimento de Carteira ou outro documento que permita a
terceiros a frequéncia indevida ao Clube;

f.) a autoria de carta, circular ou publicacdo injuriosa ou inveridica
atentatéria ao Clube, a sua administracdo ou aos seus
dirigentes, por fatos de ordem administrativa;

g.) a utilizacdo de local proibido pela administracdo do Clube para
a prética de jogos;

h.) o desacato aos membros dos Conselhos: Deliberativo, Diretor,
Consultivo e Fiscal, aos Diretores, aos integrantes das
Comissdes Auxiliares ou seus prepostos e aos funcionarios
investidos de funcdes executivas;
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)

k.)

0.)

p.)

o0 cometimento de agressao leve nas dependéncias do Clube e,
guando fora, desde que a mesma esteja relacionada com o
Clube, cabendo a Comissao de Etica e Disciplina apurar suas
razoes;

o ingresso, de modo violento ou fraudulento na sede e
dependéncias do Clube;

a falta de pagamento de importancia devida ao Clube, a
qualquer titulo (Artigo 6° do Regulamento da Administracao
Financeira, “caput”), apos decorridos 90 (noventa) dias do seu
vencimento, ou 0 seu pagamento por cheque sem a devida
provisao de fundos;

0 uso da via judicial, enquanto pendente qualquer recurso
facultado por este Estatuto, Regimentos e Regulamentos;

a publicidade de assuntos privativos do Clube, em linguagem
impropria ou desrespeitosa;

0 ndo comparecimento, sem motivo justo, para dar testemunho
em processo de infragdo disciplinar cometido por terceiros,
guando devidamente notificado, salvo:

1.) sobre fatos cuja divulgacédo importarem violagdo do sigilo
profissional,

2.) sobre guestdes a que ndo possa responder sem desonra
prépria, ou de seu cbnjuge ou parente, ou amigo intimo,
ou expo-lo a perigo de demanda ou de dano patrimonial.

procedimento incompativel ao meio social,

o fato de haver sofrido, por 2 (duas) vezes, a pena de
adverténcia, durante o periodo de 2 (dois) anos.

Art.43°. A pena de suspensédo ndo podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

Art.44°.  Constituem infracfes passiveis de eliminagéo (Socios e Dependentes):

a.)

b.)

c.)

a pratica de atos atentatdorios a moral puablica, nas
dependéncias do Clube, e/ou a inadaptabilidade ao meio
social,

0 ingresso, de modo violento ou fraudulento na sede e
dependéncias do Clube durante o tempo em que estiver com
0s seus direitos sociais suspensos;

a condenagdo, por sentenca transitada em julgado, por
cometimento de crime doloso, a critério do Conselho Diretor;
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Art.45°.

Art.46°.

Art.47°,

§ 1°.

§ 2°.

d.) a prestacdo de informacdes inexatas que tenham influido no
julgamento quando de sua admissdao, como SoOcio ou
Dependente, ou em qualquer outra ocasido, mesmo que a sua
constatacao seja feita em época posterior;

e.) a falta de pagamento de importancia devida ao Clube, a
gualquer titulo, apds terem sido esgotados os procedimentos
previstos no Artigo 6° 88 1° e 2° do Regulamento da
Administrag&o Financeira;

f.) o cometimento de agressao grave nas dependéncias do Clube
e, quando fora, desde que a mesma esteja relacionada com o
Clube, cabendo ao Conselho Diretor apurar suas razoes;

g.) a divulgacdo de noticia que possa prejudicar a reputagdo e/ou
finalidade do Clube, com procedimentos incompativeis aos
seus interesses sociais, patrimoniais ou financeiros;

h.) o fato de haver sofrido, por 3 (trés) vezes, a pena de
suspensao.

O Sécio ou Dependente, de qualquer categoria, que cometer uma
infracdo disciplinar podera, por ato do Presidente do Clube, ser suspenso
liminarmente de seus direitos, subsistindo, porém, seus deveres.

Ocorrendo a hip6tese prevista no artigo anterior, 0 processo devera ser
instaurado no prazo maximo de 10 (dez) dias, pela Comissao de Etica e
Disciplina, que o remetera ao 6rgdo responsavel pelo julgamento.

O julgamento, em primeira instancia, de infracdo disciplinar cometida por
Conselheiro, passivel de adverténcia ou suspensdo, é da algcada da Mesa
do Conselho Deliberativo, o julgamento da infracdo disciplinar cometida
por Conselheiro, passivel de eliminacdo, € da competéncia exclusiva do
Plenario do Conselho Deliberativo e o julgamento, em primeira instancia,
da infracdo passivel de pena de Adverténcia, Suspensdo e Eliminacéo
cometida por Soécio ndo Conselheiro e Dependente de qualquer
categoria, € da competéncia do Conselho Diretor.

Em caso de Suspensdo, ndao havendo maioria para a estipulacdo do
prazo, o Presidente da Mesa do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Diretor, conforme o caso, adicionara aos votos pela aplicacdo da
penalidade mais severa, os favoraveis a imediatamente menos grave e
sera esta aplicada, no caso de o total de votos assim obtido constituir a
maioria de votos necessaria, se ainda ndo obtida a maioria, fara adicao, a
esse total, dos votos pela penalidade de graduacdo imediatamente
menor, até que a soma dos votos corresponda a maioria aludida,
prevalecendo a menos grave das penalidades consideradas nas
operacdes para a obtencédo da maioria.

Em caso de eliminacdo, por qualquer motivo, o Titulo de Sdcio
Proprietario continuara onerado da Taxa de Manutencao.
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§ 3°.

Art.48°.

8§ Unico:

Art.49°.

Art.500°.

Art.51°.

8§ Unico:

Art.52°.

§ 1°.

8§ 2°.

As decisdes objeto de julgamento de infracbes disciplinares de
Conselheiros, em caso de condenacao, serdo comunicadas ao Conselho
Diretor, quando seréo explicitadas a natureza da falta, a pena imposta e a
data em que foi cominada, para o devido assentamento na ficha do
Associado punido, além de outras penalidades cabiveis.

Para efeito de julgamento de infragbes disciplinares cometidas por
Conselheiros, o Conselho Diretor comunicara o fato a Mesa do Conselho
Deliberativo dentro de 72 (setenta e duas) horas apds o conhecimento de
sua ocorréncia, a Comisséo de Etica e Disciplina instaurara o processo e
o instruird para o devido julgamento. A Mesa do Conselho Deliberativo
poderd indicar representante para acompanhar a instru¢do do processo.

Quando se tratar de infragéo disciplinar passivel de eliminagéo, a Mesa do
Conselho Deliberativo, apdés analisar o processo recebido da Comissao
de Etica e Disciplina, o remetera ao Plenério, para julgamento.

Quando um fato disciplinar envolver, de um lado, Conselheiro, e de outro,
quer Associado néo integrante do Conselho Deliberativo, quer
Dependente de Socio de qualquer categoria, € a Mesa do Conselho
Deliberativo o 6rgdo competente para o julgamento e aplicacdo das
penalidades de Adverténcia e Suspensao, sendo o Plenario do Conselho
Deliberativo o competente para julgar as infragcdes disciplinares previstas
com a pena de Eliminacéo.

Qualquer decisdo, em carater definitivo, que resulte em pena de
Eliminacéo, sera afixada no Quadro de Avisos do Clube.

N&o sera readmitido ex-Sécio ou ex-Dependente eliminado, salvo por
eventual inadimpléncia.

Em se tratando de menor de 16 (dezesseis ) anos de idade, seu pedido
de readmissdo somente podera ser formulado depois de ter atingido a
maioridade civil, desde que obedecidas as normas regulamentares entao
vigentes para admisséo de Socios.

Assiste ao Sécio e a seus Dependentes o direito de recorrer, por escrito,
no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da notificacdo que lhes
forem aplicadas, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo.

Das penas aplicadas pelo Conselho Diretor, o interessado podera
recorrer, sem efeito suspensivo, em segunda e Ultima instancia, a Mesa
do Conselho Deliberativo, sendo facultado ao Conselho Diretor a
designacdo de um representante para o acompanhamento dos trabalhos
e defesa da manutencao da penalidade imposta.

Das decisdes em primeiro grau, da Mesa do Conselho Deliberativo, que
julgar infragcdo disciplinar passivel de Adverténcia ou Suspensao,
cometida por Conselheiro, o Conselho Diretor ou o Conselheiro poderao
recorrer, em segunda e Ultima instancia, para o Plenario do Conselho
Deliberativo, ndo tendo o recurso efeito suspensivo.
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§ 3°.

§ 40,

Art.53°.

Art.54°,

Nos casos previstos nos 88 1° e 2° acima, observar-se-a4 o disposto nos
88§ 1°, 2° e 3° do Artigo 47°.

A pena de Eliminacdo de Conselheiro é irrecorrivel.

TITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

O presente Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.

Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.
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REGIMENTO DO CONSELHO FISCAL

Art.44°.

§ Unico:

Art.1°.

Art.2°.

Art.3°.

| - DISPOSICOES ESTATUTARIAS

O conselho Fiscal é constituido de 5 (cinco) membros efetivos e de 2
(dois) suplentes, eleitos bienalmente pelo Conselho Deliberativo, dentre
seus membros, juntamente com a eleicdo do Presidente e Vice-
Presidentes do Clube, através de chapa impressa em separado.

A organizacdo e o funcionamento do Conselho Fiscal sdo objeto do
respectivo Regimento.

I — O REGIMENTO

O Conselho Fiscal, 6rgdo auxiliar do Conselho Deliberativo, tem por
finalidade acompanhar a gestdo financeira do Clube, constituindo-se de 5
(cinco) membros efetivos e de 2 (dois) suplentes, eleitos bienalmente pelo
Conselho Deliberativo, dentre seus membros, juntamente com a eleicao
do Presidente e Vice-Presidentes do Clube, através de chapa impressa
em separado.

O Presidente devera ser, obrigatoriamente, um Grande Benemérito ou
Benemérito.

Compete ao Conselho Fiscal:

a.) eleger seu Presidente, escolhido dentre seus membros, em sua
primeira sessao;

b.) elaborar o seu Regimento Interno, remetendo-o ao Conselho
Deliberativo, para aprovacao;

c.) examinar, sempre que julgar necessario, os livros e a
documentacéo fiscal e financeira do Clube, afim de se inteirar
de seu estado econdmico e financeiro;

d.) solicitar ao Conselho Diretor todos o0s esclarecimentos
necessarios ao exato cumprimento de suas atribuicoes;

e.) fiscalizar os atos fiscais e financeiros do Conselho Diretor, em
conformidade com o Estatuto;

f.) examinar os balancetes trimestrais do Clube, dar Parecer
escrito sobre os mesmos, enviando uma copia ao Presidente
do Conselho Deliberativo e afixando outra no Quadro de Avisos
durante, pelo menos, 60 (sessenta) dias;

Regimento do Conselho Fiscal pag. 79




Art.4°,

Art.5°,

Art.6°.

Art.7°.

Art.8°.

Art.9°.

Art.10°.

g.) dar Parecer sobre os pedidos de suplementacdo de verbas
propostas pelo Conselho Diretor, bem como sobre
transferéncias de recursos de uma para outra dotacdo, para
apreciagéo do Conselho Deliberativo;

h.) tomar conhecimento do Orcamento Anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo e examinar a Prestagao de Contas anual
do Conselho Diretor, emitindo os respectivos Pareceres;

I.) acompanhar e analisar os atos fiscais e financeiros praticados
durante o exercicio e emitir Parecer(es) sobre o exame ou a
fiscalizagéo de cada caso;

j.)  comunicar ao Conselho Deliberativo as irregularidades
verificadas, sugerindo as medidas saneadoras e as
providencias necessarias ao exercicio pleno de sua funcao
fiscalizadora.

k.) Solicitar a convocacdo do Conselho Deliberativo, sempre que
houver assunto relevante para o Clube, decorrente de suas
atribuicoes.

As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas, no minimo, por 3/5 (trés
quintos) de seus membros.

Os Pareceres oferecidos pelo Conselho Fiscal deverédo ser transcritos no
respectivo Livro de Atas.

O Conselho Fiscal ndo podera ter menos de 5 (cinco) membros e, quando
o Quadro de Suplentes for insuficiente para completar este nimero, o seu
Presidente solicitard& a convocacdo extraordinaria do Conselho
Deliberativo, a fim de preencher as vagas existentes.

N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal: os membros do Conselho
Diretor, os da Mesa do Conselho Deliberativo, os das Comissfes da
Administracéo e os Diretores do Clube.

N&o poderdo ser membros do Conselho Fiscal os conjuges, parentes até
terceiro grau e afins do Presidente e Vice-Presidentes do Clube.

O presente Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacéo pelo
Conselho Deliberativo.

Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.
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REGULAMENTO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

| - DISPOSICOES ESTATUTARIAS

Art.20°.  Os integrantes do Quadro Social, respeitadas as isenc¢des aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, estdo sujeitos ao pagamento de taxas de
manutencdo e outras contribuicbes financeiras, eventuais ou nao, na
forma que for estabelecida no Orcamento Geral Anual do Clube e em
suas emendas.

Art.21°. A Taxa de Manutencdo e outras contribuicdes sociais sdo devidas, sem
solucédo de continuidade, por Titulo de Sdocio Proprietario, que responde
pelas mesmas, mesmo que seu adquirente ndo seja admitido no Quadro
Social ou, admitido, ndo o frequente ou, ainda, que o0 promitente
comprador ndo tenha integralizado o pagamento do valor do Titulo
adquirido.

Art.22°. O Regulamento da Administracdo Financeira, regula o recolhimento das
contribuicdes devidas pelos integrantes do Quadro Social, bem como as
isengOes deferidas pelo Conselho Deliberativo e as sancgdes por
inadimpléncia.

Art.23°. O Clube serd mantido com as receitas previstas em seu Orcamento Geral
Anual além de recursos provenientes de:

(1) receitas extraordinarias;
(2) atividades sociais, culturais e desportivas;

(3) doacdes.

Il - REGULAMENTO

TITULO |- DA MANUTENGCAO

Art.1°, Para a manutencdo do Clube os possuidores de Titulos de Socio
Proprietario sdo obrigados ao pagamento de uma Taxa de Manutencéo,
cobravel por titulo:

§1° Os filhos de soécios (sexo masculino) portadores de Titulo de Socio
Proprietario até completarem 26 anos de idade pagaréo a titulo de taxa de
Familia o valor equivalente a 1/10 (um décimo) da Taxa de Manutencao.

8§ 2°.  Os filhos de socios (sexo masculino) até completarem 18 anos de idade
pagarao a titulo de Taxa de Manutencdo o valor equivalente a 1/10 (um
décimo) da Taxa de Manutencao.
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§ 3°.

Art.2°.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

Os dependentes de sécios (filhas e irmés solteiras, mae vilva, separada
judicialmente, desquitada ou divorciada e as consideradas como
dependentes de sdcios, reconhecidas por ato judicial, pagaréo a titulo de
Taxa de Manutencgdo o valor equivalente a 1/10 (um décimo) da Taxa de
Manutencéo.

O valor mensal da Taxa de Manutencdo sera fixado pelo Conselho
Deliberativo, em reunido ordinaria, na segunda quinzena do més de
novembro de cada ano, ou em reunido extraordinaria, por solicitacdo do
Conselho Diretor, quando as necessidades do Clube assim o exigirem.

Para esse efeito o Conselho Diretor fornecera ao Conselho Deliberativo
0S seguintes elementos:

a.) adespesa total prevista para o exercicio seguinte;
b.) areceita estimada para o0 mesmo periodo;

c.) a arrecadacdo proveniente da Taxa de Manutencdo e da Taxa
Familia, vigentes, e o numero de contribuintes de cada uma
delas;

d.) balancete pormenorizado do ultimo trimestre examinado pelo
Conselho Fiscal, especificando as receitas e despesas por
Departamento;

e.) o valor da Taxa de Manutencdo pretendida devera ser fixado
tomando-se por base:

1) 1/12 (um doze avos) das despesas previstas no
Orcamento anual;

2.) desse total deduzir-se-a4 1/12 (um doze avos) da receita
eventual estimada para 0 mesmo periodo;

3.) o resultado serd dividido pelo nimero de Titulos de
Socios Proprietarios, excluindo-se os de propriedade do
Clube.

A critério do Conselho Diretor, a cobranca da Taxa de Manutencdo podera
ser feita:

1. trimestralmente, com vencimento até o ultimo dia do primeiro més
do trimestre respectivo;

2.  mensalmente, com vencimento até o 5° (quinto) dia do més
respectivo.

No més de dezembro de cada ano, a Taxa de Manutencao sera cobrada
em dobro, a fim de atender encargos extraordinarios.
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Art.3°.

8§ Unico:

Art.4°.

A Taxa de Manutencdo e outras contribuicdes sociais sdo devidas, sem
solucdo de continuidade, por Titulo de Sécio Proprietario, que responde
pelas mesmas, mesmo que seu adquirente ndo seja admitido no Quadro
Social ou, admitido, ndo o frequente ou, ainda, que o0 promitente
comprador ndo tenha integralizado parcelas, eventualmente, devidas.

O Dependente do sexo masculino, entre 18 (dezoito) e 26 (vinte e seis)
anos, pagara a metade do valor da Taxa de Manutencéo, desde que nao
possua Titulo de Socio Proprietario.

Cada Dependente de Soécio pagara, a titulo de Taxa Familia, o valor
equivalente a 1/10 (um décimo) da Taxa de Manutengéo, salvo o conjuge
e o0 Dependente citado no paragrafo Unico do Artigo 3° deste
Regulamento.

TITULO Il — DOS PRAZOS E DA FALTA DE PAGAMENTO

Art.5°.

Art.6°.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

Os débitos de qualquer natureza para com o Clube devem ser liquidados
nos prazos previstos neste Regulamento e, em casos omissos, NoOs
estipulados pelo Conselho Diretor. A inobservancia do prazo sujeitara o
infrator ao pagamento da multa de 10% (dez por cento) e juros moratorios
de 1% (um por cento) ao més, inclusive a correcdo monetaria do debito
original, além dos encargos permitidos pela legislacéo vigente.

Decorridos 90 (noventa) dias do vencimento, o Soécio ficara automatica e
imediatamente constituido em mora, por consequéncia suspenso de todos
0s seus direitos, readquirindo-os somente apds a quitacao integral de sua
divida.

Ao Socio sera expedida a competente notificagcdo, mediante recibo, ou
enviada pelo Correio, sob registro “AR”, para o endereco constante de
seus registros, na qual lhe sera comunicado o valor total do débito com os
acréscimos previstos no Estatuto, Regimentos e Regulamentos em vigor,
para o respectivo pagamento.

Transcorridos 30 (trinta) dias da data de envio da notificacdo, e nao
resgatada a divida, o Sécio sera compulsoriamente eliminado do Quadro
Social pelo Conselho Diretor.

Para esse efeito, o Clube solicitara, por carta registrada, com aviso de
recepcado “AR”, que o Sécio faltoso faca a entrega, na Secretaria do
Clube, de seu Titulo de Socio Proprietario. Nao o fazendo dentro do
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da remessa da carta, o
CLUBE MONTE LIBANO emitird um novo Titulo, com série alfabética, em
substituicdo ao anterior, publicando, no Diario Oficial do Estado e em
jornal de circulacéo diaria, uma declaracdo de cancelamento do Titulo
original.
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Art.7°.

Art.8°.

§ Unico:

Art.9°.

§ Unico:

Art.10°.

Art.11°.

TITULO Il - DO ORCAMENTO

O exercicio financeiro do Clube comeca no dia 1° (primeiro) de janeiro e
termina no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

O Conselho Diretor elaborard a Proposta Orcamentaria para o exercicio
financeiro seguinte e a encaminhard ao Conselho Deliberativo, até o dia
31 (trinta e um) de outubro, sob pena de, ndo o fazendo, considerar-se
prorrogado o orgamento vigente.

A Proposta Orcamentéaria devera pormenorizar os planos de trabalho do
Conselho Diretor, Departamento por Departamento.

Votado o Orcamento ou prorrogado o vigente, fica o Conselho Diretor
autorizado a realizar as despesas nele previstas, sendo-lhe permitido
excedé-las, no maximo, em 20% (vinte por cento), condicionadas, no
entanto, & existéncia de recursos financeiros disponiveis.

Sé&o considerados recursos financeiros disponiveis, para os efeitos deste
artigo:

a.) o superavit apurado em balanco anterior;
b.) o0 excesso verificado em qualquer rubrica da receita;
c.) o cancelamento total ou parcial da dotacdo orcamentaria.

Em caso de insuficiéncia de qualquer dotacdo orcamentaria e
condicionado a existéncia de recursos financeiros, podera o Conselho
Diretor solicitar crédito adicional ao Conselho Deliberativo, mediante
proposta fundamentada.

A receita do Clube é constituida:
a.) pelas Taxas de Manutencéo e de Familia;
b.) pelos donativos e legados;

c.) pelos juros de depdsitos em estabelecimentos de crédito,
rendimento de agdes, titulos e outros valores mobiliarios;

d.) pelo produto decorrente de negociacdo de Titulos de
Propriedade;

e.) pelo produto resultante de Taxas de Transferéncia;
f.) pela cesséo e uso de dependéncias sociais e esportivas;

g.) por outras rendas extraordinarias e eventuais.

Regulamento da Administracdo Financeira pag. 84



Art.12°.  Consideram-se despesas:

a.)

b.)

c.)

d.)

)

g.)
h.)

0s pagamentos de &gua, esgoto, luz e forca, géas, telefones,
impostos e prémios de seguros;

as aquisicdes de material de escritorio, limpeza, conservacao,
expediente e esportivo;

os salérios e gratificacbes de empregados, comissdes de
cobradores, contribuicbes para a Previdéncia Social e outros
encargos sociais;

0s gastos com troféus, medalhas, anudncios, publicagdes,
festas, recepcbes, conferéncias, competicoes e outras
atividades sociais, recreativas ou esportivas, relacionados com
as finalidades essenciais do Clube;

0S gastos com a conservacao de bens moveis e imoéveis;

as contribuicdes a entidades desportivas a que o Clube estiver
filiado;

0S prejuizos e indenizacdes eventuais;

os dispéndios que o Conselho Diretor considerar
indispensaveis, dentro dos limites orcamentarios;

os honorarios de advogados, despachantes e outros
profissionais contratados, para acautelar os interesses do
Clube, e a boa administracdo, observadas as prescricbes
Estatutarias e Regimentais.

TITULO IV — DISPOSICOES GERAIS

Art.13°. O presente Regulamento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.

Art.14°.  Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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REGULAMENTO DAS COMISSOES

| - DISPOSICOES ESTATUTARIAS

Art. 24°.  S&o Poderes do Clube:
a.) A Assembléia Geral,
b.) O Conselho Deliberativo;
c.) O Conselho Diretor;
d.) O Conselho Consultivo;

§ 1°. O Conselho Fiscal é 6rgao auxiliar do Conselho Deliberativo.

§ 2°. Sao Orgaos Auxiliares e integrantes da Administracdo do Clube:

e) A Comisséao de Obras;

f) A Comissdo de Admisséo de Socios;
g) A Comissio de Etica e Disciplina;

h) A Comissao Permanente da Mulher.

§ 3% O funcionamento das ComissGes serda regido por Regulamentos
especificos.

Art. 25°.  Os mandatos dos membros dos Orgdos Auxiliares da Administracéo
coincidirdo sempre com os do Conselho Diretor.
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COMISSAO DE OBRAS

Art.1°. A Comisséao de Obras é constituida de 5 (cinco) membros efetivos: 1(um)
gue a presidir4, designado pelo Conselho Consultivo, 2 (dois) pelo
Conselho Deliberativo e 2 (dois) pelo Conselho Diretor, além de 2 (dois)
suplentes, ambos designados pelo Conselho Deliberativo.

8§ 1°. A designacdo dos membros da Comissdo de Obras devera recair,
preferencialmente, sobre engenheiros ou arquitetos.

§2°. Comissdo se reunira por convocacdo do Presidente do Clube, por
intermédio do Presidente da Comissdo de Obras, sendo exigido o
“quorum” de 3/5 (trés quintos) de seus membros.

Art.2°, Compete a Comisséo de Obras:

a.) estudar e opinar sobre a viabilidade técnica de qualquer obra,
salvo as de manutencdo normal das dependéncias da sede;

b.) elaborar projetos e orcamentos;

c.) participar da Tomada de Precos e dos contratos para execugao
de obras;

d.) participar do acompanhamento da execucdo de obras, quando
solicitado pelo Presidente do Clube;

Art.3°. O presente Regulamento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.

Art.4°, Ficam revogadas as disposic6es em contrario.
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COMISSAO DE ADMISSAO DE SOCIOS

Art.1°, A Comissdo de Admissdo de Sécios é constituida de 7 (sete) membros
efetivos: 1(um) que a presidira, designado pelo Conselho Consultivo, 5
(cinco) designados pelo Conselho Deliberativo e 1 (um) designado pelo
Conselho Diretor, além de 3 (trés) suplentes, designados,
respectivamente pelos Conselhos Consultivo, Deliberativo e Diretor, todos
indicados dentre os membros do Conselho Deliberativo.

§ Unico: A Comissdo se reunird por convocacdo do Presidente do Clube, por
intermédio do Presidente da Comissdo de Admissdo de Socios, sendo
exigida a presenca minima de 5 (cinco) de seus membros.

Art.2°, Compete a Comissado de Admisséo de Socios:

a.) julgar, em dUnica instancia, as propostas dos candidatos a
admissdo na categoria de Soécio Proprietario, nos termos dos
Artigos 3°, 4°, 5°, 6°, e 7° do Regimento do Quadro Social.

1.) Para a aprovacao das propostas, € exigido o minimo de 4
(quatro) votos favoraveis, apurados em escrutinio secreto.

2.) As propostas deverao retornar ao Conselho Diretor, com o
devido julgamento, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado do seu encaminhamento pelo referido
Conselho.

3.) As decisbes tomadas pela Comissdo de Admissdo de
Socios sao irrecorriveis (Artigo 11° do Regimento do
Quadro Social) e serdo comunicadas por escrito aos
candidatos, no prazo de 30 (trinta) dias, por intermédio da
Secretaria do Clube.

Art.3°. O presente Regulamento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.

Art.4°, Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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COMISSAOQO DE ETICA E DISCIPLINA

Art.1°.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

Art.2°.

§ Unico:

Art.3°.

Art.4°.

Art.5°.

A Comisséo de Etica e Disciplina € constituida de 5 (cinco) membros
efetivos: 3 (trés) designados pelo Conselho Deliberativo e 2 (dois)
designados pelo Conselho Diretor, além de 2 (dois) suplentes,
designados, respectivamente pelos Conselhos Deliberativo e Diretor.

O Presidente da Comissdo sera designado pelo Presidente do Clube,
dentre seus componentes.

A Comissédo se reunira por convocacao do Presidente do Clube, sempre
gue houver necessidade, sendo exigida a presenca minima de 3 (trés) de
seus membros.

A Comissédo em cada caso a ser apurado e relatado, devera indicar um
relator dentre seus membros.

A Comissdo devera apurar e formar processo relatando os fatos
apurados, sempre que houver caso disciplinar, enviando o0 processo
instruido ao 6rgao responsavel por seu julgamento.

A Comissdo, ao receber a incumbéncia de apurar uma ocorréncia
disciplinar, terd o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar 0 processo
instruido, com o respectivo Relatério, encaminhando-o para julgamento.

Se o infrator for Conselheiro, encaminhara o processo a Mesa do
Conselho Deliberativo apés o maximo de 72 (setenta e duas) horas do
conhecimento do fato, a qual € o O6rgado responsavel pelo julgamento
destes casos, caso contrario, encaminhard ao Conselho Diretor;

O Presidente da Comissao fara, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a
citagdo ou intimacdo do Socio ou Dependente, indicando o dia, hora e
local de comparecimento e o fim para que estiver sendo chamado,
observando-se 0s seguintes prazos de antecedéncia:

a.) 5 (cinco) dias, se remetida por carta via postal, com registro
“AR”, a contar da data da expedicao;

b.) 3 (trés) dias, se entregue sob protocolo, a contar da data do
recebimento pelo interessado.

O prazo que terminar em domingo, feriado ou segunda-feira, ter-se-a por
prorrogado até o primeiro dia util seguinte.

O Secretario da Comissao certificara no processo a finalizacéo do prazo.
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Art.6°.

Art.7°.

Art.8°.

8§ Unico:

Art.9°.

Art.10°.

Art.11°.

Art.12°.

Art.13°.

Art.14°.

Art.15°.

O Socio ou Dependente que ndo atender a convocacgao, sera considerado
revel, podendo, no entanto, em qualquer fase do processo, nele intervir e
assumir sua defesa.

Sera assegurada ampla e total defesa ao Socio, Dependente ou
Convidado acusado como infrator de qualquer infrac&o disciplinar.

A defesa podera consistir em peticdo escrita ou depoimento oral, neste
caso reduzido a termo pelo Secretario, sendo assegurado ao acusado a
assisténcia de um procurador, expressamente designado, ao qual sera
permitido assistir a tomada de todos os depoimentos e atos processuais.

O Presidente da Comissao podera determinar o cancelamento, nos autos,
de palavras ou expressfes improprias ou impertinentes, assim como as
alusdes e as retaliacbes pessoais.

Sera permitida a producdo de qualquer prova, inclusive documental e
testemunhal, desde que requerida dentro do prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a contar do recebimento da citacédo ou intimacéao.

As testemunhas arroladas deverdo comparecer no dia e hora determinado
para a tomada do depoimento, sendo permitida uma toleréncia no atraso
de até 15 (quinze) minutos.

E de 3 (irés) o numero méaximo de testemunhas que poderdo ser
arroladas por cada uma das partes, inclusive pelo CLUBE MONTE
LIBANO.

O Clube poderéa notificar qualquer Associado ou Dependente para servir
como testemunha, intimando-o com a antecedéncia minima de 5 (cinco)
ou 3 (trés) dias, conforme a natureza da notificacao.

N&o servirdo como testemunhas os doentes mentais, os menores de 16
(dezesseis) anos (salvo se acompanhados de seus responsaveis legais, e
forem as uUnicas testemunhas disponiveis, a critério do Presidente da
Comissao), os surdo-mudos, o ascendente ou descendente, o conjuge e 0
irmao ou irmad do acusado, podendo no entanto, serem ouvidas como
informantes, em casos excepcionais, a critério do Presidente da
Comisséo.

Podera haver contradita, desde que devidamente fundamentada pela
parte, antes de iniciado o depoimento, por circunstancia que torne a
testemunha apresentada suspeita de parcialidade.

O Sécio ou Dependente arrolado como testemunha ndo podera recusar-
se a depor, salvo:

a.) sobre fatos cuja divulgacdo importar violacdo de sigilo
profissional;
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Art.16°.

8§ Unico:

Art.17°.

Art.18°.

Art.19°.

Art.20°.

Art.21°.

b.) sobre questbes a que ndo possa responder sem desonra
prépria, ou de seu conjuge ou parente em grau sucessivel, ou
amigo intimo, ou sem expo-lo a perigo de demanda ou dano
patrimonial imediato.

O Sécio ou Dependente notificado para servir de testemunha que se
recusar a depor declarara, por escrito, antes do julgamento, os motivos da
recusa, decidindo a Comissao a respeito, sem recurso, ouvindo ou nao os
interessados.

Se 0 Socio ou Dependente arrolado como testemunha se negar a depor
sem aduzir os motivos, ou depois de haver a recusa por injustificada,
ficard sujeito a penalidade prevista no Artigo 42° do Regimento do Quadro
Social.

O depoimento da testemunha sera tomado pelo Secretario e reduzido a
termo, podendo as partes requererem as perguntas necessarias, que o
Presidente definira, se contiverem nos limites da representacdo e da
defesa.

As testemunhas ser&o inquiridas separada e sucessivamente, a comecar
pelas apresentadas pelo Conselho Diretor, ndo podendo, o depoimento
de uma, ser ouvido pela outra.

O Sacio ou Dependente menor de 18 (dezoito) anos, ou seu responsavel,
indicara uma pessoa para lhe assistir desde a fase de instrucéo e, ndo o
fazendo, até o prazo de 5 (cinco) dias da expedicdo da citacdo ou
intimado a si, e a seu responsavel, o Presidente da Comisséao indicara um
Curador para sua defesa, obrigatoriamente bacharel em Direito.

Finda a instrucdo do processo, serd o mesmo remetido ao Presidente do
Clube, ou a Mesa do Conselho Deliberativo, conforme o caso,
acompanhado de um relatério elaborado pelo membro da Comissao
designado como Relator, visado pelo Presidente da mesma, fazendo o
destaque, para o julgamento, na seguinte ordem:

a.) das questdes prejudiciais e da ordem;

b.) das preliminares arglidas pelas partes, ou suscitadas no
relatério;

c.) do mérito do processo.

As representacdes contra os Presidentes dos Conselhos: Deliberativo,
Consultivo e Fiscal s6 poderdo ser processados e julgados depois que a
maioria absoluta do Quadro de Conselheiros julga-las objeto de exame,
em reunido especificamente convocada para tal fim, apurando-se o fato
na forma prevista neste Regulamento.
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§ Unico: Acolhendo, o Conselho Deliberativo, a representagdo contra um dos
Presidentes acima referidos, este sera afastado de suas funcdes, até que
se finde o processo, com o0 respectivo julgamento, que sera, sempre,
irrecorrivel.

Art.22°. O Relator de cada processo comparecera ao Orgao responsavel pelo

julgamento, conforme o caso, para prestar esclarecimentos verbais, e
fazer uma sucinta exposicao do ocorrido.

Art.23°. O presente Regulamento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.

Art.24°.  Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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COMISSAO PERMANENTE DA MULHER

Art.1°.

8 1°.

8§ 2°.

8§ 3°.

8 4°.

8§ 5°.

Art.2°.

Art.3°.

Art.4°,

A Comissdo Permanente da Mulher é integrada por 22 (vinte e duas)
Associadas ou Dependentes, sendo 10 (dez) designadas pelo Conselho
Deliberativo, 6 (seis) pelo Conselho Diretor e 6 (seis) pelo Conselho
Consultivo.

A Comissdo Permanente da Mulher, por eleicdo interna, elegerd a
Presidente, a Vice-Presidente e a Secretaria.

O mandato dos membros da Comissdo Permanente da Mulher coincidira
com o do Conselho Diretor.

A Presidente podera nomear Assessoras Especiais para auxiliarem os
trabalhos da Comisséao.

Nos impedimentos ocasionais, a Presidente sera substituida pela Vice-
Presidente e esta pela Secretaria.

Em caso de vacancia de um dos cargos descritos no § 1° acima,
proceder-se-a a nova eleicdo dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data em que o cargo for considerado vago.

E da competéncia da Comissdo Permanente da Mulher:

a.) assessorar o Conselho Diretor em assuntos relacionados com
o setor cultural, esportivo e social, ligados a mulher e aos
jovens, visando congregar o Quadro Social, sob enfoque

familiar e social;

b.) desenvolver o espirito associativo, propondo eventos
destinados especialmente a mulher e filhos menores,
possibilitando treinamento e reciclagem da mulher e dos
jovens, de modo a engrandecer todas as atividades do Clube;

c.) desenvolver acao externa do Clube, propondo e organizando
semindrios, simpésios, congressos, divulgando essas
realizacfes por todos os meios de comunicacao disponiveis;

d.) desenvolver ampla agéo social em beneficio dos funcionarios
do Clube e seus dependentes.

O presente Regulamento entrara em vigor a partir de sua aprovacgao pelo
Conselho Deliberativo.

Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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